Energiewende und Arbeitsmarktintegration

Zur Begegnung des Fachkraftemangels qualifiziert ,Perspektive Umwelttechnik” akademisch vorgebildete
Migrant*innen in umwelttechnische Berufe

Ausgangslage/Herausforderung

Fir eine gelingende Energiewende in
Deutschland sind fur Privathaushalte u. a.
die Verfahren Solarthermie, Photovoltaik
und Kraftwarme mittels Warmepumpen von
zentraler Bedeutung. Durch steigende Auf-
tragsvolumen zeichnet sich ein Fachkrafte-
bedarf ab, der bis 2030 auf 250.000 fehlen-
de Mitarbeitende prognostiziert wird. Dieser
hohe Bedarf an Fachkraften muss voraus-
schauend bedacht werden und bei der Qua-
lifizierung auslandischer Fachkréfte in
Deutschland Beriicksichtigung erfahren.

BriickenmaBnahme und Weiterbildung

Um dem Fachkraftemangel zu begegnen,
bereitet das 1Q Projekt ,Perspektive Um-
welttechnik — Servicestelle Handwerk und
Migration” am Zentrum fiir Energie-, Was-
ser- und Umwelttechnik der Handwerks-
kammer Hamburg technische Fachkréfte aus
dem Ausland auf eine Tatigkeit in Deutsch-
land vor —insbesondere in den flr die Ener-
giewende relevanten Branchen. Aufbauend
auf ihren technischen Vorkenntnissen er-
werben die Teilnehmenden Fachwissen und
Fachsprache in neun Lernfeldern, darunter
der Bereich Sanitar- Heizungs und Klima-
technik und die Photovoltaik. Die fiinfmo-
natige BriickenmaBnahme besteht aus vier
Sdulen: Fachsprache, Werkstattiibungen,
Exkursionen zu Orten der Umwelttechnik
und Coachings. Durch die Exkursionen kon-
nen Firmen aus der Branche der Umwelt-
technik mit Profil und ausgeschriebenen
Positionen besser kennengelernt werden.
Diese fuihren zu Energie- und Wasserversor-
gern, Windkraftanlagen, Solarthermieanla-
gen und Umweltbetrieben des Handwerks.
Durch die Starkung individueller Handlungs-
kompetenzen in Gruppen- und Projektar-
beit werden die Teilnehmer*innen schon
wdhrend der Qualifizierung auf zukiinftige
Situationen der realen Arbeitswelt vorberei-
tet. Insgesamt umfasst der Vollzeitkurs 480
Unterrichtseinheiten. Fir das Gelingen der
Arbeitsmarktintegration werden individu-

elle Anschlussperspektiven fir die Teilneh-

menden erarbeitet, in die das das Wissen
der Coaches Uber den Qualifizierungs- und
Arbeitsmarkt in Hamburg einflieft.

Fazit

Bislang konnten 60-80% der 300 ehemaligen
Teilnehmenden der BriickenmalRnahme aus
zwoOIf Kursen in eine qualifizierte Tatigkeit
oder in hoher qualifizierende Studiengénge
oder Schulungen vermittelt werden. Zusatz-
lich wurde das Projekt im Marz 2021 mit
dem Harburger Nachhaltigkeitspreis ausge-
zeichnet. Besonders hervorgehoben wurde
die Kombination aus Bildung, Okologie, wirt-
schaftlichen Aspekten und Integration. Das
Curriculum, die didaktischen Methoden und
das Coaching der BriickenmaBnahme wur-
den wahrend der Pandemie auf einen po-
tenziellen Blended Learning-Ansatz umge-
stellt, so dass der Unterricht und die
Exkursionen im virtuellen Raum durchge-
flhrt werden kénnen.
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Die iranische Ingenieurin Soheila Abbasi hat die BriickenmaRnahme Umwelthandwerk erfolgreich absolviert

Durch ihren Weg der Integration im Rahmen
der BruckenmaBnahme Umwelthandwerk
zeigt die Elektro- und Automatisierungsinge-
nieurin Soheila Abbasi, dass Migration der

weiter auszubauen. Durch die anschlieRende
Teilnahme an der BriickenmalRnahme Um-
welthandwerk zwischen 2019 und 2020 hat
Soheila Abbasi verschiedene Berufsfelder der

Umwelttechnik kennengelernt. Nach erfolg-
reich absolviertem Praktikum wurde sie in
ein festes Arbeitsverhaltnis bei der Firma HSE
Haustechnik GmbH Gibernommen. Durch in-

deutschen Gesellschaft bei der Umsetzung
der Energiewende helfen kann. Vor ihrer
Migration nach Deutschland war die Iranerin
mehr als zehn Jahre langin ihrer Heimat in na-
tionalen und internationalen sowie interdiszi-
plindren Projekten tatig. lhre Schwerpunkte
lagen auf der Planung, Konzeption und Inbe-
triebnahme von elektrischen GrofRanlagen
sowie dem Programmieren von Steuerungen.
Aufgrund der politischen Situation verliel3 sie
den Iran im Jahr 2014, zwischen 2017 und
2019 nahm sie am Weiterbildungsprogramm
yintegral“ fur gefliichtete Ingenieur*innen
der Technischen Universitat Hamburg Har-
burg (TUHH) teil, um ihre Deutschkenntnisse

Worin liegt das Innovative

der BriickenmafSnahme?

Die Qualifizierung bietet eine Kombination aus

fachlicher Qualifizierung, individueller Beratung

und Praxiseinblicken durch Exkursionen. Dabei

findet eine Verkniipfung von Sprache, Fachinhal-

ten und Arbeitsmarktorientierung statt. Durch

die personliche Begleitung im Rahmen der Coa-

chings wird gezielt auf die berufliche Integration
vorbereitet und bereits wahrend des Kurses werden Kontakte zu Ar-
beitgebenden geknlipft.

Kann die Qualifizierung auch in andere Kontexte

iibertragen werden?

Das 4-Saulen Prinzip aus Fachwissen, Fachsprache, Coaching und
Exkursionen ldsst sich auch auf andere Qualifizierungen Ubertra-
gen. Auch die enge Verzahnung von Trager, Arbeitsmarktservice
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terne Weiterbildungen wird sie auf die spezi-
fischen Anforderungen der Tatigkeit als Pla-
nungsingenieurin im Bereich Elektrotechnik
vorbereitet. Hier ist sie unter anderem fur die
Planung von Energienetzen, die Einweisung
der Bauleitung in die Planungsunterlagen,
die Erstellung der Dokumentation der einzel-
nen Projekte sowie die Koordination des
Bauablaufes der E-Verteilungen verantwort-
lich. ,Ichlerne jeden Tag etwas Neues! Wenn
ich etwas nicht verstehe, kann ich jederzeit
fragen“, so Soheila Abbasi, ,,Ich bin sehr gllick-
lich, dass ich es geschafft habe, in Deutsch-
land als Fachkraft zu arbeiten und dass meine
Qualifikationen geschatzt werden.”

wie der Bundesagentur fir Arbeit und Arbeitgebenden wie Hand-
werksbetrieben kann vielfach adaptiert werden. Unsere Exkursi-
onen und Expert*innen-Inputs fordern realistische Berufsbilder
— unabhangig vom individuellen Fachbereich. Und zu guter Letzt
ist Sprachférderung im fachlichen Kontext natirlich bundesweit
von hoher Relevanz.

Was kann die Qualifizierung nachhaltig bewirken?

Das Projekt unterstiitzt mit seiner Ausrichtung die lokale Agenda 21
im Raum Hamburg. Das Kernstilick der Agenda bildet ein Katalog mit
siebzehn Zielen flr nachhaltige Entwicklung (Sustainable Develop-
ment Goals, SDGs), welche politische Zielsetzungen der Vereinten
Nationen sind und weltweit der Sicherung einer nachhaltigen Ent-
wicklung auf 6konomischer, sozialer sowie 6kologischer Ebene die-
nen sollen. Hier leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur Errei-

chung der Ziele ,hochwertige Bildung”, ,bezahlbare und saubere
Energie” sowie ,MaBnahmen zum Klimaschutz”.

Forderprogramm IQ

Das Foérderprogramm ,, Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbesse-
rung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm
wird durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) und den Europaischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).
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