INTEGRATIONSMANAGEMENT -
GEKOMMEN, UM ZU BLEIBEN

HINTERGRUND

Integrationsmanagement ist ein komplexer und vielschichtiger Prozess, an dem vielfaltige Akteure und Institutionen mitwirken. Ein ge-
lungenes Integrationsmanagement schafft Voraussetzungen dafiir, dass internationale Arbeits- und Fachkrafte sprachlich und kulturell
gut vorbereitet nach Deutschland einreisen, Einwanderungsprozesse gut organisiert sind und ihnen gesellschaftliche Teilhabeoptionen
offenstehen. Realistische und transparente Informationen fiir ein Erwartungsmanagement aller Beteiligten, Kimmerstrukturen vor
Ort, Willkommenskultur, Sprachférderung, Wertschatzung der mitgebrachten Qualifikationen und bezahlbarer Wohnraum sind unter

anderem entscheidend fiir eine gelungene Integration.
Wandern internationale Fach- und Arbeitskrafte hingegen wieder aus Deutschland ab, so ist dies mit erheblichen wirtschaftlichen und
personlichen Kosten verbunden. Ein GroRteil der Dritt- und EU-Staatsangehorigen, die Deutschland wieder verlassen, sind Expert*in-

nen und Fachkrafte im erwerbsfahigen Alter. Fiir eine erfolgreiche Fachkraftestrategie ist es daher unabdingbar, die Fachkraftege-
winnung und Fachkraftesicherung als zwei tragende Saulen in einem ganzheitlichen Modell zu betrachten. Integrationsmanagement
bietet dafiir einen essenziellen Beitrag. Das Forderprogramm IQ unterstiitzt Unternehmen und arbeitsmarktnahe Akteure dabei fiir
auslandische Fachkrafte Bedingungen zu schaffen, die das Ankommen und Orientieren in Deutschland erleichtern.
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Das Forderprogramm IQ unterstiitzt Unterneh-
men und arbeitsmarktnahe Akteure mit rund
60 Vorhaben beim Integrationsmanagement in
Deutschland. Die Vorhaben sind in 23 Regionalen
Integrationsnetzwerken (RIN) gebtiindelt, um
somit die spezifischen Herausforderungen und
Bedarfe einer Region moglichst passgenau

zu adressieren. Sie informieren und beraten
Unternehmen und arbeitsmarktnahe Akteure
zu Fragen der Fachkrafteeinwanderung und
-integration.

Mehr Informationen und Kontaktadressen der
Regionalen Integrationsnetzwerke:

https://t1p.de/ig-KMU

1Q BERAT UNTERNEHMEN

- zu Strategien und Wegen der Anwerbung
internationaler Fachkrafte

- zur Reform des Fachkrafteeinwanderungs-
gesetzes

- zu den rechtlichen Grundlagen der
Fachkrafteeinwanderung

- zu Konzepten und Instrumenten des
betrieblichen Integrationsmanagements

- zur Bewertung und Anerkennung
auslandischer Qualifikationen

- zu Moglichkeiten der (Weiter-)Qualifizierung

1Q BERAT ARBEITSMARKTNAHE AKTEURE

- zur Reform des Fachkrafteeinwanderungs-
gesetzes

- zu den rechtlichen Grundlagen der
Fachkrafteeinwanderung

- zu diskriminierungsfreier Beratung

- zur Arbeitsmarktintegration von Personen
mit auslandischer Herkunft

- zur Bewertung ausldndischer Qualifikationen
und Moglichkeiten der (Weiter-)Qualifizierung


https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/Netzwerkübersicht_Auszug_Angebote_f_KMU_Arbeitsmarktakteure.pdf

MIT DEN ANGEBOTEN DES FORDERPROGRAMMS IM
BEREICH INTEGRATIONSMANAGEMENT
WURDEN SEIT 01/2023 75.548 PERSONEN ERREICHT.

1Q Angebote fiir Unternehmen [01/2023 — 11/2025]

ifi 0w

16.782 7.106 18.308
Personen Personen Personen
haben an insgesamt | haben aninsgesamt | haben Beratungen

genutzt
633 680
Veranstaltungen Schulungen

teilgenommen teilgenommen

1Q Angebote fiir arbeitsmarktnahe Akteuren u.a.
Kommunen, Jobcenter, Migrationsberatungsstellen
[01/2023 - 11/2025]

Innovative, nachhaltige sowie transferfahige Ansatze von

1Q Projekten werden im Férderprogramm 1Q als 1Q Good
Practice-Beispiele ausgezeichnet. Erprobte Instrumente, Konzepte,
MaRnahmen und Formate auch fiir das Integrationsmanagement
sind fur die Nutzung in Arbeitsverwaltungen, Beratungsstellen,
Bildungsdienstleister und Unternehmen aufbereitet.

Mehr Information unter:
https://www.netzwerk-iq.de/angebote/iq-good-practice

. Fachstelle
I \ Einwanderung und
Integration

Die 1Q Fachstelle Einwanderung und Integration arbeitet zu den
Themenfeldern Einwanderung sowie arbeitsmarktliche und betrieb-
liche Integration. Sie baut Expertise auf und vernetzt die Projekte
mit Stakeholdern innerhalb und aufRerhalb des Férderprogramms 1Q.

iii i—:l i‘é'i Publikationen zum Thema:
A Potenziale des Integrationsmanagements flr die Fachkraftesiche-
9.712 13.419 10.221 rung in Deutschland. Zwei Modellrechnungen:
Personen Personen Personen https://tinyurl.com/2a33cksw
haben an insgesamt | haben aninsgesamt | haben Beratungen
genutzt Integrationsmanagement im Kontext der Fachkraftesicherung:
551 650 https://tinyurl.com/26n7f5lv
Veranstaltungen Schulungen
teilgenommen teilgenommen Die gesammelten Expertisen finden Sie auf der Website:
https://minor-kontor.de/fachstelle-einwanderung/#
MEHR INFORMATIONEN
Der Werkzeugkoffer

Das Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung
bietet Informationen,
Tipps und Checklisten

zur Anwerbung und

Beschaftigung internati-

onaler Fachkrafte.

https://t1p.de/ko-
faempfehlungen

Das Programm INQA
unterstitzt Unterneh-
men mit Informationen
und Beratung beim
Onboarding internatio-
naler Fachkrafte.

https://t1p.de/inqadi-
versity

Willkommenskultur &
Integration des Deut-
schen Kompetenzzent-
rums fiir internationale
Fachkrafte in den Gesund-
heits- und Pflegeberufen
bietet Informationen und
Umsetzungstipps fur die
Integration von
Pflegefachkraften.

https://dkf-kda.de/
werkzeugkoffer-wi/

Der Weg nach Deutsch-
land — Langsschnitt-
studie der OECD (iber
internationale Fachkraf-
te, die interessiert sind,
nach Deutschland zu
migrieren.

https://t1p.de/oecd-be-
fragung-fachkraefte

Die KMU-Toolbox ist ein
Informations- und Unter-
stlitzungsinstrument rund
um die Themen vielfalts-
orientierte Personalarbeit

und Diversity.

https://via-bayern.de/
kmu-toolbox/

Sie wollen mehr wissen?

www.netzwerk-iqg.de
Vernetzungsprojekt im Forderprogramm 1Q bei der Entwicklungsgesellschaft fur berufliche Bildung mbH  info@ebb-bildung.de  Tel. +49 (221) 932981-0

Alle Zahlen zu den Leistungen des Férderprogramms 1Q stammen aus eigenen Erhebungen durch das Vernetzungsprojekt/ebb GmbH. Die Erhebungen wurden fiir den Zeitraum vom 01.01.2023 bis 30.11.2025 durchgefiihrt.

Das Forderprogramm 1Q — Integration durch Qualifizierung wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union liber den Europdischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fur Bildung,
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur fur Arbeit.

Gefordert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:
% Bundesministerium et % Bundesamt % Bundesministerium Bundesagentur
fir Arbeit und Soziales o fiir Migration fur Bildung, Familie, Senioren, fiir Arbeit
gk und Fliichtlinge Frauen und Jugend

Kofinanziert von der
Européischen Union
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