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Bitte nehmen Sie sich fiinf
Minuten Zeit fiir unsere
Leser*innenbefragung.

Wie gefallt Ihnen die clavis?
Welchen Nutzen ziehen Sie aus ihr?
Wie sollen wir die clavis in Zukunft gestalten?

Wir méchten von Thnen wissen, welche Bedeutung die clavis als Arbeitsmarkt- und Integrationsmagazin fiir Sie hat
und welche Wiinsche und Ideen Sie haben, damit die clavis in Zukunft weiterhin attraktiv fiir Sie ist.
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Editorial

Liebe Leser*innen,

wie kann Chancengerechtigkeit hergestellt werden, wenn die Voraussetzungen in
der Gesellschaft sehr unterschiedlich sind? In Deutschland sind 15,9 Prozent der
Bevolkerung von Armut bedroht. Menschen mit Migrationshintergrund sind mit
27,8 Prozent mehr als doppelt so hdufig betroffen wie Personen ohne Migrations-
hintergrund (11,7 Prozent). Unsere Analyse ,,Armes Land, reiches Land“ geht dieser
Frage nach.

Ein niedriger Bildungsstand korreliert mit niedrigem Einkommen. Frau Professo-
rin Dr. Havva Engin, Mitglied der Fachkommission Integrationsfahigkeit, pladiert
in ihrem Beitrag ,,Chancengleichheit in der Bildung* fiir erheblich mehr Investiti-
onen in Bildungseinrichtungen im Sozialraum und fiir Mehrsprachigkeit bei der
Ansprache der Eltern sowie in der schulischen und beruflichen Bildung. Im Beitrag
»Bildungsteilhabe® wird die Bedeutung von personlichen Netzwerken hervorgeho-
ben. Wie Ausbildung Gefliichteten Tiiren offnet und welche Hiirden - besonders
wihrend der Corona-Pandemie — bewiltigt werden miissen, stellt ein Praxisbericht
tiber die Willkommenslotsen der Kammern vor. Dennoch: Migrant*innen waren
von den Beeintriachtigungen des Arbeitsmarktes wihrend Corona besonders be-
troften: Die Integration dauert linger.

Das UN-Ziel zur Reduzierung von Ungleichheiten (SDG 10) sollte stirker mit der
Verwirklichung sozialer Gerechtigkeit verbunden werden, insbesondere im Zu-
sammenhang mit globalen Umweltfragen. Praxisberichte aus dem Netzwerk IQ
verkniipfen akademische Vorqualifikationen und personliches Engagement fiir
den Umwelt- und Klimaschutz mit neuen Perspektiven auf dem deutschen Arbeits-
markt. Weiterhin wird gezeigt, wie wichtig berufserfahrene Mentor*innen fiir den
Integrationsprozess sind.

In unserer Rubrik Linder und Menschen geht es um ,ein besseres Leben® und
die Situation polnischer Arbeitskrafte in Deutschland. In der clavis April 2020
hatten wir angekiindigt, dass wir in diesem Jahr auch die 6konomischen und
sozialen Ebenen nachhaltiger Entwicklung besonders beleuchten wollen. In der
aktuellen Ausgabe wird in mehreren Beitragen deutlich, wie sehr Klima- und Um-
weltschutz mit Bildung und Arbeitsmarkt verkniipft sind.

Zum Schluss noch eine Bitte: Wir freuen uns sehr tiber Thre Einschatzungen, Kri-
tik und Vorschldge zur clavis. Bitte beteiligen Sie sich an unserer Leser*innen-
Befragung (siehe Seite 2).

Ihr Christoph Eckhardt, clavis-Redaktionsleiter
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ANALYSE

Armes Land,
reiches Land:
Wie wird die
Verteilung gerechter?

Fakt ist: Absolute Armut - im Sinne von: ohne
Obdach, ohne Versicherung, ohne ausreichen-
de Nahrung - gibt es in Deutschland nicht
oft. Relative Armut jedoch betrifft jede sechs-
te Person, Tendenz: steigend. Menschen mit
Einwanderungsgeschichte tragen ein erhohtes
Risiko. Zu den Ursachen sowie zu moglichen
Auswegen gibt es verschiedene Theorien und
Losungsansatze.

Von Petra Plaum
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Menschen waren bei der
6 7 8 u 0 0 0 letzten Hochrechnung der
Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe im Jahr
2018 ohne Obdach." Viele von ihnen diirften absolute Armut
kennen. Denn Wohnsitzlose haben zwar durchaus Anspruch

auf Sozialleistungen, doch sie nehmen sie oft nicht oder nur
unregelmiflig in Anspruch.

evor ein Mensch hierzulande - trotz des Anspruchs auf

Sozialleistungen, selbst mit Tafel-Ausweis — unter die-
se Grenze rutscht, sind meistens mehrere Schicksalsschldge
notig. Flucht, psychische Erkrankungen, Beziehungsabbrii-
che zu Familie und Freunden, Gewalterfahrung, Substanz-
missbrauch und vieles mehr bringen dennoch immer wieder
Menschen so weit, dass sie Hilfsangebote nicht kennen oder
nicht wahrnehmen. Dann herrscht Not am Notigsten, mit-
ten in Deutschland.

Armutsgefahrdung betrifft viele
V iel haufiger anzutreffen, dennoch oft unsichtbar ist die

relative Armut beziehungsweise Armutsgefdhrdung.
Diese Gruppe umspannt sowohl Menschen, die so eben mit

Miih und Not satt werden, als auch jene, fiir die lingere
Erkrankungen, Mietsteigerungen oder kollabierende Haus-
haltsgerite das Ende der funktionierenden Existenz bedeu-
ten kénnen.

er letzten Mikrozensus-Erhebung zufolge galten im

Jahr 2019 15,9 Prozent aller Menschen in Deutschland
als armutsgefdhrdet, weil sie weniger als 60 Prozent des
durchschnittlichen Haushaltseinkommens zur Verfiigung
hatten. Tendenz: steigend. Der Schwellenwert fiir Armutsge-
fahrdung lag dabei fiir Alleinlebende bei 1.074 Euro im Mo-
nat, bei zwei Erwachsenen ohne Kinder bei 1.611 Euro.?

Besonders gefdhrdet: Zugewanderte,
Alleinerziehende, Geringqualifizierte

I n jeder Erhebung spielen auch das Alter, der Bildungs-
stand, der Erwerbsstatus, die Haushaltsgrofle und viele
weitere Faktoren eine Rolle. Das erméglicht, zu sehen, wel-
che Umstdnde relative Armut begiinstigen. Dass Erwerbs-
lose ein uberproportional hohes Risiko dafiir aufweisen,
armutsgefdhrdet zu sein, verwundert wenig - die Quote
lag im Mikrozensus im Jahr 2019 bei 57,9 Prozent versus
8 Prozent bei den Erwerbstatigen.? Auch Alleinerziehende -
die mit kleinen Kindern oft nur in Teilzeit Geld verdienen
konnen - landeten statistisch gesehen iiberdurchschnitt-
lich oft in dieser Gruppe. Das Risiko hatten 42,7 Prozent
aller Alleinerziehenden mit einem oder mehreren Kindern,
aber nur 8,8 Prozent der Zwei-Erwachsenen-Haushalte
mit einem Kind und 30,9 Prozent der Zwei-Erwachsenen-
Haushalte mit drei oder mehr Kindern.

eniger verwunderlich auch: Ein niedriger Bil-

dungsstand korrelierte 2019 mit wenig Einkom-
men, also einem erh6hten Armutsrisiko. Unabhidngig
davon waren Menschen mit Migrationshintergrund mehr
als doppelt so oft von Armut bedroht als Menschen ohne
Migrationshintergrund (27,8 gegeniiber 11,7 Prozent).* Die
deutsche Staatsangehorigkeit zu besitzen sowie in Deutsch-
land zur Welt gekommen zu sein, milderten dieses Risiko
etwas ab. Auch wer schon linger im Lande lebte, war we-
niger wahrscheinlich von Armut bedroht. Die starken
Fluchtbewegungen ab 2015 und der Umstand, dass viele
Gefliichtete noch auf Anerkennung und Arbeit warteten,
schlugen sich in der Statistik nieder: Die Armutsgefahr-
dungsquote lag bei Menschen aus Syrien bzw. deren di-
rekten Nachkommen bei 74,5 Prozent, bei Menschen aus
Irak bei 66,5 Prozent und bei Menschen aus Afghanistan
bei 63,8 Prozent. Diese Nationalititen fithrten damit die
Statistik an.

A uch wenn sich das mit zunehmenden Sprachkennt-
nissen, der Anerkennung von Berufsabschliissen und
absolvierten Ausbildungen der Gefliichteten dndern diirfte:
Die Zahlen alarmieren. Was hinter dem erhéhten Armuts-
risiko Zugewanderter steckt, analysierte Mitte der Zehner-
jahre ein Team um Prof. Dr. Johannes Giesecke anhand
der Daten aus dem Sozio-6konomischen Panel (SOEP) und
dem Mikrozensus. Nach Herausrechnen von Faktoren wie
Altersstruktur, Wohnort und Bildungsstand kam das Team
zum Schluss: ,,Insgesamt ist die Erkldrungskraft bekannter
Armutsrisikofaktoren fiir die hohere Armutsgefdhrdung von
Menschen mit Migrationshintergrund gering. Vielmehr bleibt
der grofSere Teil der Differenz in der Armutsgefdhrdung von
Menschen mit Migrationshintergrund gegeniiber solchen
ohne Migrationshintergrund auch nach Beriicksichtigung
einer Vielzahl von Verteilungsunterschieden bestehen. Vor
diesem Hintergrund kann (individuelle oder institutionelle)
Diskriminierung als alternative Erkldrung (...) nicht ausge-

schlossen werden.“®

ie Autor*innen bezeichnen die stirkere Armutsgefahr-

dung Zugewanderter bzw. ihrer direkten Nachkom-
men zudem als allgemeines Phdnomen, nicht als Problem
einzelner Gruppen: ,,Menschen mit Migrationshintergrund
sind stirker armutsgefihrdet als Personen ohne Migrations-
hintergrund, auch wenn sie eine vergleichbare Erwerbsbe-
teiligung, Haushaltszusammensetzung oder zum Beispiel
Gesundheit haben.“ Keine Unterschiede gibt es nur unter
den Personen ohne Schulabschluss - hier haben Menschen
aller Kulturen nahezu gleich niedrige Chancen, der Armut
zu entkommen. ,Ein positiveres Beispiel fiir nahezu Pari-
tit in der Armutsgefihrdung bezieht sich auf Nachkom-
men von Eingewanderten®, erganzen Giesecke und seine
Kolleg*innen. ,,Menschen mit Migrationshintergrund, die
in Deutschland geboren wurden und iiber einen Berufs- oder
Hochschulabschluss verfiigen, haben ein dhnlich geringes
Armutsrisiko wie Personen ohne Migrationshintergrund in
diesen Bildungskategorien.“” Immerhin fir die Kinder sind
die Chancen auf den gesellschaftlichen Aufstieg also gut —
wenn der Zugang zur Bildung stimmt.

Quellen:

1. www.bagw.de/de/themen/zahl-der-wohnungslosen/index.html

2. www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/
61785/armutsgefaehrdung

3. www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-
deutschland/61785/armutsgefaehrdung

4. www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-
deutschland/61788/armut-von-migranten

5. Siehe FuRnote 4.

6. Giesecke, Johannes et al. (2017): Armutsgeféhrdung bei Personen mit Migrations-
hintergrund — Vertiefende Analysen auf Basis von SOEP und Mikrozensus, Berlin.
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_o1.c.557426.de/diw_spogo7.pdf

7. Ebd.
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Die neue Working Class in Bewegung bringen

D och Deutschland ist derzeit kein Land, in dem der so-
ziale Aufstieg leichtfallt. Wer aus einem bildungsfernen
Elternhaus kommt, bleibt in Deutschland oft selbst bildungs-
fern - Kinder ungelernter Arbeiter*innen erreichen nur
selten die Hochschulreife. Obwohl kostenfreie Schul- und
Hochschulbildung und zahlreiche Forderprogramme das
andern sollten, kann der Staat vieles nicht kompensieren:
Zum Beispiel Bildungspline, in denen die nachmittagli-
che Unterstiitzung durch gebildete Eltern oder bezahlte
Nachhilfelehrer*innen quasi vorausgesetzt wird. Oder ei-
nen Mangel an hochwertigen Nachmittagsbetreuungsange-
boten. Oder Unterstiitzung beim Homeschooling wahrend
einer Pandemie. Hier haben Zugewanderte mit Eltern mit
(noch) geringen Deutschkenntnissen besonders schlechte
Karten. Dazu kommt: Bei der Suche nach Ausbildungs-,
Praktikums- und Arbeitsplitzen spielt oft ,,Vitamin B eine
Rolle; wenn Eltern selbst kein Netzwerk haben, konnen sie
ihrem Nachwuchs schwer eines kniipfen. So mehren sich
die Biografien junger, fleiffiger Menschen, die sich durchs
Leben kdmpfen - die trotz Arbeit gerade so iiber die Run-
den kommen, von einem sozialen Aufstieg oder gar Wohl-
stand weit entfernt.

ulia Friedrichs - Politikwissenschaftlerin, Journalistin
] und Filmemacherin - sammelt in ihrem Sachbuch Wor-
king Class. Warum wir Arbeit brauchen, von der wir leben
konnen® Biografien von Menschen, die trotz Vollzeit-Er-

werbstatigkeit keine Riicklagen bilden konnten - und von
denen einige in die Kategorie armutsgefihrdet fallen. Fried-
richs’ Definition der aktuellen Working Class beinhaltet,
wie sie in einem Interview mit ihrem Journalistenkollegen
Alexander Volkel herausarbeitete, ,, Pflegekrifte, Reinigungs-
personal, Beschdftigte in der Gastronomie, im Handel und
in Lieferdiensten, aber auch Menschen mit Honorarvertri-
gen, befristeten Vertrigen, ohne Tarifbindung.“® In diesen
Branchen sind Menschen mit Migrationshintergrund gut
vertreten. Mitglieder der neuen Working Class haben laut
Friedrichs gemeinsam, dass sie nicht von Schenkungen
oder einem Erbe profitieren und selbst bislang keine Chan-
ce hatten, Vermdgen aufzubauen oder gar Wohneigentum
zu finanzieren.

Z insen fiir das Sparen gibt es nicht mehr, Aktien erschei-
nen vielen undurchschaubar und unsicher, gleichzeitig
sind Immobilienpreise und Lebenshaltungskosten gestie-
gen und Kredite ohne sichere Festanstellung oder Beam-
tentum schwer erreichbar. Héhere Mindestlohne und ins-
gesamt hohere Gehalter in Pflege-, Reinigungs- und vielen
anderen bislang schlecht bezahlten systemrelevanten Beru-
fen konnten laut Friedrichs neue Chancen fiir viele bedeu-
ten. ,Der Staat spielt dabei eine grofie Rolle®, so Friedrichs,
~denn viele Auftrige im Niedriglohnsektor werden vom Staat
vergeben. So miisste der Staat die Jobs in der Pflege an den
Tarif kniipfen. (...) Dann wiirden viele Menschen dort hin-
gehen und Arbeitgeber in anderen Bereichen in Zugzwang
bringen.“ Gemeinsam mit anderen Forder- und Unterstiit-

ARMUTSGEFAHRDUNGSQUOTE IN DEUTSCHLAND NACH MIGRATIONSHINTERGRUND

UND STAATSANGEHORIGKEIT IM JAHR 2019
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zungsmoglichkeiten koénnten damit Aufstiegsgeschichten
wieder Realitdt werden.

Eine mangelnde Verteilungsgerechtigkeit -
und Auswege

uch Prof. Marcel Fratzscher, Prasident des Deutschen

Instituts fiir Wirtschaftsforschung (DIW Berlin) und
Professor an der Humboldt-Universitat in Berlin, kritisiert
immer wieder den Mangel an Verteilungsgerechtigkeit in
Deutschland. Der Autor der Kolumne Fratzschers Verteilungs-
fragen auf ZEIT ONLINE verkiindete kiirzlich: ,,Es ist erst ein-
mal positiv, dass die Ungleichheit der verfiigbaren Einkommen
seit 2015 tendenziell leicht sinkt, da sich seitdem vor allem die
Lohne und Einkommen der einkommensschwachen Haushalte
erhéht haben - vor allem durch die Einfithrung und graduelle
Erhéhung des Mindestlohns. Die andere Perspektive ist jedoch,
dass die Einkommensungleichheit heute noch immer auf dem
Niveau von 2005 liegt, also dem Jahr, als Deutschland als ,kran-
ker Mann Europas’ mit mehr als fiinf Millionen fast doppelt so
viele Arbeitslose hatte wie heute.“*® Die Ungleichheit zwischen
Armeren und Reicheren habe also auch in den sehr erfolgrei-
chen Wirtschaftsjahren nicht abgenommen. ,, Mehr noch, das
einkommensschwichste Fiinftel der Menschen in Deutschland
hat heute inflationsbereinigt nicht mehr, sondern zum Teil we-
niger Einkommen als vor zwanzig Jahren®, mahnt Fratzscher
an. Der Anteil der Menschen im Niedriglohnbereich bleibe
hoch, auch im internationalen Vergleich.

A nsitze, das zu dndern, nennt Fratzscher in seinen
Kolumnen zuhauf. Minijobs, Ehegattensplitting, Fa-
milienversicherung halten viele verheiratete Frauen in un-
terbezahlten, unsicheren geringfiigigen Anstellungen, die
langfristig eine Sackgasse bedeuten.” Speziell zur Forderung
der nichsten Generation empfiehlt Fratzscher ein , Lebens-
chancenerbe” fiir junge Menschen vom Staat. Seine Hypo-
these: Ein Startgeld in Hohe von 20.000 Euro, ausgezahlt zu
Beginn des Berufslebens, konnte den Riickstand durch die
Pandemie ein Stiick weit abmildern.” Wiirde das Geld in
eine Selbststiandigkeit, in Studien, Fortbildungen oder Ahn-

[ ARMUT IN ALLEN IHREN FORMEN BEENDEN

XENE ,Bis 2030 den Anteil der Manner, Frauen und Kin-
ARMUT

der jeden Alters, die in Armut in all ihren Dimensi-
onen nach der jeweiligen nationalen Definition le-
ben, mindestens um die Halfte senken.” So lautet
eines der Unterziele fiir Ziel 1 der 17 Ziele fiir eine
nachhaltige Entwicklung (SDG) der Agenda 2030 der Vereinten
Nationen. Auch in Deutschland sind 15,9 Prozent der Bevdlkerung
armutsgefdhrdet, Migrant*innen fast doppelt so haufig.

liches investiert, konnte das der Wirtschaft und der gesam-
ten Gesellschaft langfristig nutzen. Gerade fiir Nachkom-
men armerer Eltern konnten sich so Tiren 6ffnen.

A uch wenn absolute wie auch relative Armut infol-
ge schwerer Schicksalsschldge sich nicht verhindern
lasst — der Armutsgefdhrdung kann vorgebeugt und die
Armutsgefahrdungsquote gesenkt werden. Die Frage, mit
welchen Instrumenten und wo damit begonnen wird, bleibt
jedoch offen.

1,90 DOLLAR AM TAG

Nach der Definition der Weltbank entspricht absolute Armut einer
Kaufkraft von weniger als 1,90 US-Dollar pro Person und Tag, umge-
rechnet auf die tatsachlichen Verhaltnisse vor Ort. Wer absolut arm
ist, kann also in seinem Land taglich maximal das MaR an Lebens-
mitteln, Kérperpflegeprodukten, Benzin und weiteres erwerben, wie
er oder sie in den USA fiir 1,90 Dollar bekdme. Bis 2019 war global die
Zahl absolut armer Menschen riickldufig, seit Beginn der Pandemie
steigt sie wieder - auf aktuell fast 10 Prozent der Weltbevolkerung.?

[ ARMUTSRISIKOQUOTEN IM VERGLEICH

Der Indikator Armutsrisikoquote™ misst den Anteil der Bevélke-
rung, dessen Einkommen unterhalb der Armutsrisikoschwelle
liegt. Er zeigt, wie viele Menschen in Deutschland weniger als

60 Prozent des mittleren Einkommens haben. 2019 betrug sie, je
nach Berechnung, 14,8 Prozent bis 15,9 Prozent. Die Armutsrisiko-
schwelle betrug 2019 14.109 Euro im Jahr fiir Alleinlebende und rund
29.628 Euro fiir einen Haushalt mit zwei Erwachsenen und zwei
Kindern unter 14 Jahren.”

Quelle: www.armuts-und-reichtumsbericht.de

Quellen:

8. Friedrichs, Julia (2021): Working Class. Warum wir Arbeit brauchen, von der wir
leben kénnen, Berlin: Berlin Verlag. https://www.piper.de/buecher/working-class-
isbn-978-3-8270-1426-9

9. www.nordstadtblogger.de/arm-trotz-arbeit-so-gespalten-war-deutschland-noch-

nie-interview-mit-working-class-autorin-julia-friedrichs/

.www.zeit.de/wirtschaft/2021-05/einkommen-ungleichheit-pandemie-arbeitsmarkt-

altersarmut-lebensstandard

. www.zeit.de/wirtschaft/2021-03/weltfrauentag-gender-pay-gap-gleichberechtigung-

arbeitsmarkt-reform

.www.zeit.de/wirtschaft/2021-05/jugend-corona-krise-berufseinstieg-bildung-

foerderung-finanzierung-sozialpolitik

13. https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2020/10/07/covid-19-to-add-as-
many-as-150-million-extreme-poor-by-2021

14. https://www.armuts-und-reichtumsbericht.de/DE/Indikatoren/Armut/
Armutsrisikoquote/Ao1-Indikator-Armutsrisikoquote.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Einkommen-Konsum-
Lebensbedingungen/Lebensbedingungen-Armutsgefaehrdung/Tabellen/
armutsschwelle-gefaehrdung-silc.html

15. Siehe FuRnote 14.
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INTERVIEW

Fachkommission Integrationsfahigkeit

Chancengleichheit in der Bildung

ist unabdingbar

»Bildung ist fiir die Integration von zentraler Bedeutung. Kinder und Jugendliche - mit oder ohne
Migrationsgeschichte — kénnen am besten gefordert werden, wenn die Bildungseinrichtungen ihre
sozialen Lebenslagen und ihre sprachliche, kulturelle und religiése Vielfalt anerkennen und

berticksichtigen.“ (Kernbotschaft 8)

Foto: iStock | mun‘(eyhusinessimages

Junge Menschen bendétigen eine , differenzierte Férderung
und Unterstlitzung, um Benachteiligungen zu reduzieren, die
sich aus der familiéren Herkunft und insbesondere sozialer
Ungleichheit ergeben. Letzteres betrifft Kinder und Jugend-
liche aus Familien mit wie auch ohne Migrationsgeschichte.”

Die zwei wichtigsten Faktoren fiir die Benachteiligungen
1 im Bildungsbereich ,sind der Bildungshintergrund und
damit verbunden die soziodkonomische Situation ihrer Fa-
milien sowie geringe Deutschkenntnisse.“ Wie konnen Kinder
und Jugendliche aus Familien mit und ohne Einwanderungs-
geschichte gleichermafSen von Bildungsangeboten profitieren?

Spitestens seit der ersten PISA-Studie ist bekannt, dass das
Fundament fiir eine erfolgreiche Bildungsbiografie in der
Familie und in der frithen Kindheit gelegt wird. Kinder und
Jugendliche aus eingewanderten Familien und Familien aus
soziookonomisch schwachen Milieus miissen daher moglichst
frihzeitig Zugang zu Bildungsangeboten erhalten. Dies ist ge-

Von Havva Engin

rade fiir Kinder wichtig, die in der Familie wenig Kontakt mit

der deutschen Sprache haben. Die Eltern sollten durch geeig-
nete Mafinahmen der Information und Beratung motiviert
werden, Bildungsangebote starker zu nutzen.

Die Fachkommission empfiehlt den Kommunen die Einrich-
tung von mehrsprachigen digitalen Plattformen, die Fami-
lien tiber wichtige diesbeziigliche Anlaufstellen informieren
(u. a. Kinderarztpraxen, Biirgerdmter, Familienzentren und
Volkshochschulen).

In Sozialraumen, wo viele benachteiligte Familien leben,
sollten insbesondere in Kindertageseinrichtungen Eltern-
Kind-Angebote zur Unterstiitzung der kognitiven, sprachli-
chen und emotionalen Forderung (wie z. B. HIPPY, Opstapje
und Rucksack) implementiert werden (vgl. Sterzing 2011, 79).
Eine Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Einrich-
tungen kann die elterliche Erziehungskompetenz nachhaltig
starken und festigen.

Auch spricht sich die Fachkommission dafiir aus, dass in al-
len Lindern flichendeckende schulbasierte Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote (in Form von Mentoring) implemen-
tiert werden. Sie sollen sich an alle Eltern richten, die wenig
Erfahrung mit dem deutschen Bildungssystem haben, um sie
bei Bildungsentscheidungen niedrigschwellig und nach Mog-
lichkeit mehrsprachig zu beraten und zu unterstiitzen.

Die , lebensweltliche Mehrsprachigkeit von Kindern und Ju-
2 gendlichen sollte wertgeschdtzt und gefordert werden.“ Wel-
che Bedeutung hat die Forderung von Mehrsprachigkeit fiir den
Integrationsverlauf — wihrend der Schulzeit und im Berufsleben?

Studienergebnisse zeigen auf, dass ein Grofiteil von Kindern
und Jugendlichen mit (familidrer) Zuwanderungserfahrung
lebensweltlich zwei-/mehrsprachig aufwachsen. Dies bedeu-
tet, dass neben der Landes- bzw. Bildungssprache Deutsch
in vielen Familien weitere Sprachen gesprochen und an die
nichsten Generationen weitergegeben werden. Wéhrend
bildungspolitisch seit Jahrzehnten die Bedeutung von schuli-
scher Mehrsprachigkeit als Bildungswert betont wird und die
Vermittlung von schulischen Fremdsprachen bereits an den
Anfang der Grundschulzeit verlegt wurde, sind die bildungs-
politischen Positionierungen gegeniiber Prasenz bzw. Vermitt-
lung von Migrationssprachen in Bildungskontexten bundesweit
eher verhalten, in manchen Bundesldndern offen ablehnend. In
einer von Globalisierung und 6konomischer Vernetzung ge-
pragten Welt gewinnen Migrationssprachen jedoch als Bil-
dungsressource zunehmend an Bedeutung, auch weil sie den
Sprecherinnen und Sprechern in verschiedenen Berufsfeldern
zusitzliche Chancen und Perspektiven erdffnen konnen. Dies
gilt in besonderem Mafle fiir Berufe im Dienstleistungssektor
sowie in sozialen und pflegerisch-medizinischen Berufsfeldern.

Aber auch unabhingig von Niitzlichkeitserwagungen
ist es erstrebenswert, dass Kinder und Jugendliche ihre
Mehrsprachigkeit weiterentwickeln. Die Forderung von
Mehrsprachigkeit entspricht ebenfalls den Zielen der Spra-
chenpolitik der EU: Danach sollten alle Biirgerinnen und
Biirger in Europa zusitzlich zur Muttersprache moglichst
zwei weitere Sprachen beherrschen (vgl. COM 2017). Es
sollte daher im Interesse der Bildungspolitik liegen, zah-
lenmafig grofle Migrationssprachen in das schulische Un-

terrichtsangebot aufzunehmen und ihnen den Status von
Fremdsprachen zuzuerkennen.

Auch fiir erwachsene Zugewanderte ist die deutsche Spra-
3 che fiir eine erfolgreiche Integration zentral, insbesondere in
Ausbildung und Arbeit. Welche Weiterentwicklungen sind von
dem vorgeschlagenen ,,Gesamtprogramm Sprache” zu erwarten?

Wihrend der Spracherwerb bei Kindern und Jugendlichen
in Kindertageseinrichtungen und Schulen institutionell ge-
fordert stattfindet, erfordert er bei Erwachsenen ein eigenes
System. Das Gesamtprogramm Sprache fasst entsprechende
Sprachkursangebote auf Bundesebene systematisch zusam-
men. Zentrale Bausteine darin sind der Integrationskurs
und die sich daran anschliefende berufsbezogene Deutsch-
sprachférderung. Koordiniert und durchgefiihrt werden beide
Programme vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMF). Das Gesamtprogramm Sprache ist als modulares
System konzipiert, das entsprechend den vorliegenden Kom-
petenzen unterschiedliche Kurse anbietet. Obwohl mit dem
Gesamtprogramm Sprache der Bundesregierung ein umfang-
reiches und leistungsfihiges System fiir Sprachférderung zur
Verfiigung steht, stellt sich dieses System fiir die potenziellen
Kursteilnehmenden haufig als nicht transparent und schwer
verstandlich dar. Das wird auch durch Sprachkursangebote
verursacht, welche die Lander und Kommunen bereitstellen,
die teilweise zu Uberschneidungen und Doppelangeboten
fithren. Die Fachkommission empfiehlt deshalb, das Gesamt-
programm Sprache in Zusammenarbeit von Bund, Landern
und Kommunen zum zentralen Sprachférderprogramm wei-
terzuentwickeln. In diesem gehen kiinftig — soweit moglich -
auch Lander- und kommunale Angebote auf, mit dem Ziel,
das Sprachkursangebot zu verschlanken und dadurch effizi-
enter und in seiner Gesamtheit tibersichtlicher zu machen.

Quellen:

Fachkommission Integrationsfahigkeit (2020): Gemeinsam die Einwanderungsgesell-
schaft gestalten. Abschlussbericht. www.fachkommission-integrationsfaehigkeit.de.
Zitate in Reihenfolge, S. 101, 10, 95, 96, 107 und 111.

Sterzing, Dorit (2011): Préventive Programme fiir sozial benachteiligte Familien mit Kindern
von 0-6 Jahren. Uberblick iiber die Angebote in Deutschland, Miinchen,
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/Praeventive_Programme_fuer_sozial_
benachteiligte_Familien.pdf

COM - European Commission (2017): Mitteilung der Kommission an das Europaische Par-
lament, den Rat, den Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss
der Regionen: Stdrkung der europdischen Identitdt durch Bildung und Kultur, Beitrag der
Europdischen Kommission zum Gipfeltreffen in Géteborg am 17. November 2017.

INFO

Die vom Bundeskabinett eingesetzte Fachkommission Integrations-
fihigkeit setzt sich fir ein neues Verstandnis von Integration und
fir die Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhaltes ein.

www.fachkommission-integrationsfaehigkeit.de/fk-int

Frau Prof. Dr. Havva Engin

ist Leiterin des Heidelberger Zentrums fiir Migrationsforschung
und Transkulturelle Pédagogik am Institut fir Erziehungswis-
senschaft der Padagogischen Hochschule Heidelberg. Sie war
Mitglied der Fachkommission Integrationsféhigkeit.
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Ziaolhaq Qamarzadah hat eine Ausbildung als Tischler begonnen. Den Kontakt zum Unternehmen hat ein Willkommenslotse hergestellt.

Ausbildung éffnet Gefliichteten Tiiren

Eine Ausbildung ebnet Gefliichteten die Integration in den Arbeitsmarkt und in die Gesellschaft.
An der Basis funktioniert das ganz gut, wie Willkommenslotsen in Diisseldorf berichten.

m November 2019 ruft Ziaolhaq Qamarzadah bei der

Handwerkskammer Diisseldorf an und mochte gerne den
Willkommenslotsen Rex Michael Mdhr sprechen. Der 30-jih-
rige Gefliichtete hat in Afghanistan Abitur gemacht und sucht
eine Tischler-Ausbildung. Seine Deutschkenntnisse sind sehr
gut, Qamarzadah ist aber nur als Gefliichteter geduldet. Eine
bessere Bleibe- und Integrationsperspektive bote die Ausbil-
dungsduldung. Die muss die Ausldnderbehérde aussprechen.

ber zuerst muss nun eine Lehrstelle her. Mahr ruft

verschiedene Unternehmen an. ,Die Betriebe haben
Vertrauen in meine Arbeit®, sagt der Lotse. Seine Einschit-
zungen, zum Beispiel zum Sprachniveau, helfen bei den Ent-
scheidungen. Ernst Wetzel, Seniorchef von Teamyy aus Er-
krath bei Diisseldorf, ist interessiert. Das Unternehmen stellt
Einrichtungen fiir Arztpraxen her. Zunichst absolviert Qa-
marzadah ein Praktikum und kann seinen kiinftigen Arbeit-
geber tiberzeugen. ,,Er erweist sich als handwerklich geschickt
und passt ins Team", sagt Wetzel.

Bereitschaft sehr hoch

m August 2020 kann Ziaolhaq Qamarzadah seine Ausbil-
dung beginnen. ,Es ist super, dass Herr Mdhr mir gehol-

Von Jiirgen Grosche

fen und dass Teamyy mir eine Chance gegeben hat®, sagt er
heute. ,Es hat geklappt, was ich geplant habe.” Qamarzadah
hat schon weitere Pline. Er hat bereits Kenntnisse im tech-
nischen Zeichnen. Im technischen Biiro der Firma kann er
weitere neue Dinge lernen. Und vielleicht auch mal studieren -
nebenbei kann er als Tischler arbeiten und sein Studium
finanzieren. Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat
dem Unternehmen im Mai fiir sein Engagement den Integ-
rationspreis Handwerk NRW 2021 verliehen.

»Die Bereitschaft, Gefliichtete aufzunehmen, ist bei Unterneh-
men generell sehr hoch®, sagt Mahr. ,Viele stellen sie sogar
lieber ein als andere.“ Die Unternehmen sind sehr zufrieden
mit denen, die sich engagieren, die Deutsch lernen, die sich
integrieren wollen. ,,Die Menschen haben viel erlebt, sie ha-
ben Erfahrungen gesammelt und sie bringen hdufig brauchba-
re Vorkenntnisse mit*, stellt der Willkommenslotse fest. Sein
Fazit: , Es gibt sehr gute Chancen, Gefliichtete zu integrieren.”

Rachid El Mellah, Willkommenslotse bei der IHK Diissel-
dorf, bestitigt das. ,,Der Fachkriftemangel driickt und Ge-
fliichtete sind sehr integrationswillig und -fihig.“ Thre beruf-
lichen Vorkenntnisse werden aber nach seiner Beobachtung
oft noch nicht genug wertgeschitzt. Haben Zugewanderte

eine abgeschlossene Berufsausbildung, priift die Handwerks-
kammer, ob sie anerkannt werden kann oder ob in Teilen
Nachqualifizierungen nétig sind. Fiir die IHKs Gibernimmt
die FOSA als zentrale Stelle diese Priifung.

Hindernisse bremsen Integration

N icht immer lauft es so gut wie im Beispiel aus Erkrath.
Die beiden Diisseldorfer Willkommenslotsen kennen
einige Hiirden, die in ungiinstigen Féllen dazu fithren, dass
Ausbildungen nicht zustande kommen.

Ungeklirte Bleibeperspektive:

I nsbesondere wihrend der Coronazeit bleiben Unterneh-
men und Gefliichtete im Unklaren, Behorden reagieren
nicht oder sehr verzogert auf An-
traige und Anfragen. ,Aber ohne
Rechtssicherheit konnen Arbeitgeber
keinen Ausbildungsvertrag verein-
baren®, warnt El Mellah. ,,Die Bear-
beitungszeiten sind zu lang.“

Ermessensspielraum:

Rex Mahr, Willkommenslotse bei
der Handwerkskammer Diisseldorf

irmen und Auszubildende wer-

den auch dadurch verunsichert,
dass die Ausbildungsduldung in einem Fall gewahrt wird, in
einem anderen nicht. Mahr kennt Fille, in denen zum Bei-
spiel eine Einstiegsqualifizierung erst erlaubt und dann die
Genehmigung wieder zuriickgezogen wurde.

Fehlende Unterstiitzung:

E s gibt viele Mafinahmen zur Férderung junger Men-
schen, die auch und gerade Gefliichteten zugutekom-
men, zum Beispiel Berufseinstiegsbegleitung, Assistierte
Ausbildung oder ausbildungsbegleitende Hilfen. ,,Das sind
wichtige Bausteine, und auch die Ausbilder brauchen Unter-
stiitzung®, sagt El Mellah. ,Das miisste erweitert, ausgebaut
und flichendeckend angeboten werden.“ Aber insbesonde-

Die BEREITSCHAFT, GEFLUCHTETE
AUFZUNEHMEN, IST BEl UNTERNEHMEN
GENERELL SEHR HOCH.

— GEFLUCHTETE STARKER VON CORONA-BESCHRANKUNGEN BETROFFEN

Nach einer Umfrage des Deutschen Industrie- und Handwerkskammertages (DIHK) sehen sich 60 Prozent der Befragten starker von den Auswir-
kungen der Corona-Pandemie betroffen als ihre Kollegen und Kolleginnen ohne Fluchthintergrund. Gefliichtete befinden sich tiberdurchschnitt-
lich haufig in gering qualifizierten Tatigkeiten, haben vielfach befristete Vertrage und eine kurze Zugehérigkeitsdauer im Betrieb. Aus Sicht der
Unternehmen fehlten oft die technische Ausstattung der Azubis fiir das mobile Arbeiten oder den Fernunterricht. Behorden, die fiir die Erteilung
der Arbeitserlaubnisse oder der Aufenthaltspapiere zustandig sind, waren im Lockdown schwieriger zu erreichen.

Internet: www.dihk.de/de/technische-und-sprachliche-barrieren-durch-corona-verstaerkt-54072

re in der zuriickliegenden Zeit lag da vieles wegen Corona
brach. Auch Berufskollegs waren geschlossen, Praktika ka-
men nicht zustande.

Zu hohe Erwartungen:

uf Unternehmensseite werde oft die ,,Sprache wie ein

Dogma“ angefiihrt, sagt El Mellah. Aber in vielen
Berufen reichten auch einfachere Kenntnisse. Als Voraus-
setzung, {iberhaupt einen Einstieg in den Arbeitsmarkt zu
finden, wird ein Sprachniveau auf Bi-Level erwartet. Im
Handwerk versuche man, zumindest in Priifungen kompli-
zierte Formulierungen zu vereinfachen, sagt Méhr.

Chancen unterm Strich gut

T rotz der Hindernisse lduft
aber die Vermittlung von Ge-
flichteten insgesamt gut, betonen
beide Willkommenslotsen. EI Mel-
lah macht sogar eine interessante
Beobachtung: Zunehmend finden
Gefliichtete Zugang zu kaufmén-
nischen Berufen. ,Der kaufmdin-
nische Bereich ist im IHK-Bezirk
Diisseldorf auf den vierten Platz
vorgeriickt.“ Unterm Strich stellt
der Experte fest: ,Da, wo wir Menschen unterbringen, lduft
die Ausbildung gut.“ Wenn beide Seiten flexibel sind, wenn
Unternehmen ihre Erwartungen der Realitdt anpassen und
Gefliichtete bereit sind, auch ein zweites oder drittes Angebot
wahrzunehmen, wenn das erste nicht klappt, dann sehen
die beiden Diisseldorfer Willkommenslotsen auch fiir die
Zukunft gute Chancen.

Jiirgen Grosche
ist Wirtschaftsjournalist aus Diisseldorf.
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ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Arbeitsmarkt wahrend Corona

Integration dauert ldnger

Kurzarbeit, Betriebsschlieffungen, Wegfall von Minijobs - Migrant*innen und Gefliichtete waren

hiervon besonders betroffen.

M ittelfristig wird sich der Arbeitsmarkt wieder erholen
und an die positive Entwicklung vor Corona ankniip-
fen, so die Erwartungen der Arbeitsmarktforschung. , Der
Arbeitsmarkt kommt in Schwung und ist wieder aufnahmefi-
hig.“ Das sagt Bundesminister Hubertus Heil zu den aktuellen
Arbeitsmarktzahlen. Im Juli 2021 waren nur noch knapp 2,6
Millionen Menschen arbeitslos, deutlich weniger als im ersten
Quartal 2021 (2,9 Millionen) und nur 164.000 mehr als vor der
Pandemie. Ohne Corona wire die Zahl der Arbeitslosen mit
geschitzten 2,3 Millionen etwas geringer als vor der Pandemie.
Nur noch 2,2 Millionen Menschen beziehen konjunkturelles
Kurzarbeitergeld gegentiber knapp 6 Millionen im am stérksten
betroffenen Monat April 2020." Auch die Beschiftigung nimmt
wieder zu (33,7 Millionen Menschen im Mai 2021). Ohne Co-

CORONA-EFFEKT AUF DIE ARBEITSLOSIGKEIT

Deutschland, Januar 2019 bis Juli 2021

2.406.000 2.426.000

Von Christoph Eckhardt

rona wéren nach Schitzungen der Bundesagentur fiir Arbeit
557.000 Menschen mehr in Beschaftigung. Dieser Corona-Ef-
fekt betriftt zu etwa zwei Dritteln die Teilzeitbeschéftigung.

llerdings: Fiir Menschen mit Migrationshintergrund,

insbesondere wenn sie wenigeralsfiinfJahrein Deutsch-
land leben, bleibt die Lage angespannt. Mit 46,1 Prozent
(1,2 Millionen) ist ihr Anteil an allen Arbeitslosen (2,7 Mil-
lionen) deutlich hoher als ihr Anteil an den Erwerbstitigen
(2019: 32 Prozent). Von den arbeitslosen Migrant*innen haben
69,4 Prozent keine abgeschlossene Berufsausbildung. Das be-
trifft tiberwiegend Personen mit eigener Migrationserfahrung.
Im Vergleich dazu: Bei den Arbeitslosen ohne Migrations-
hintergrund sind es nur 38 Prozent.>
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er Wegfall von Minijobs, eine lingere Bezugsdauer von

(nicht vom Arbeitgeber aufgestocktem) Kurzarbeiter-
geld oder der Ubergang in den Bezug von Arbeitslosen-
geld II fithrt viele Menschen in die Nahe der Armutsgrenze.
55,5 Prozent der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten in
der Grundsicherung (Arbeitslosengeld II) sind Menschen
mit Migrationshintergrund, drei Viertel von ihnen mit ei-
gener Migrationserfahrung. Je kleiner die Betriebe sind, je
kiirzer die Betriebszugehorigkeit, je geringer das Anforde-
rungsniveau ist, desto hoher ist das Risiko des Jobverlustes.
Nach Berechnungen des Paritdtischen Gesamtverbandes ha-
ben Arbeitslose mit 47,9 Prozent das hochste Armutsrisiko,
gefolgt von Alleinerziehenden (42,7 Prozent), kinderreichen
Familien (30,9 Prozent), Menschen mit niedriger Qualifika-
tion (41,7 Prozent) und Menschen ohne deutsche Staatsange-
horigkeit (35,2 Prozent).?

»Gefliichtete und - in geringerem Umfang - andere Mig-
rantinnen und Migranten waren wihrend des ersten Lock-
downs iiberdurchschnittlich von Beschiftigungsabbau und
Kurzarbeit betroffen®, heifit es auch in einer Studie von
Prof. Dr. Herbert Briicker und Kolleg*innen vom Insti-
tut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.* Der Anstieg
der Arbeitslosigkeit im Jahr 2020 fiel bei Auslander*innen
mit 2,2 Prozent und Asylsuchenden mit 2,7 Prozent deut-
lich stdrker aus als bei deutschen Beschiftigten. Personen
mit Migrationshintergrund hatten wéihrend der Pande-
mie mit 5 Prozent ein deutlich hoheres Risiko, ihre Stelle
zu verlieren, als Personen ohne Migrationshintergrund
(2 Prozent). ,Uberdurchschnittlich hoch sind die Risi-
ken des Verlusts der Erwerbstdtigkeit bei Personen in
befristeten Arbeitsverhiltnissen und bei geringfiigig
Beschiiftigten.“ Gefliichtete und Migrant*innen waren mit
25 Prozent deutlich stirker von Kurzarbeit betroffen als
Beschiftigte ohne Migrationshintergrund (16 Prozent).
Das gilt auch fiir den Arbeitszeitabbau.

Is wesentliche Ursache fiir den Anstieg der Arbeits-

losigkeit bei Migrant*innen und Gefliichteten gibt
Herbert Briicker die 2020 unterbrochenen Arbeitsmarkt-
programme an. Sprach- und Integrationskurse konnten
vielfach gar nicht oder tiberwiegend online durchgefiihrt
werden. Die Betroffenen mussten langer auf die Kurse
warten. Durch die Unterbrechungen sind die im ersten
Kurs bereits erreichten Sprachkompetenzen wieder zu-
riickgegangen. Das fithrt zu Verzogerungen und langfris-
tig zu schlechteren Integrationschancen. Die Integrati-
onskurve der Aufnahme einer ersten Erwerbstatigkeit von
Gefliichteten nach Zuzug diirfte sich daher etwas abfla-
chen. Im Vorjahr hatte das IAB gemeldet, dass 67 Prozent

der nach 2013 eingewanderten Gefliichteten spitestens
funf Jahre nach dem Zuzug ihre erste Erwerbstatigkeit
aufgenommen haben’

69,4 %

DER ARBEITSLOSEN MIGRANT*INNEN HABEN KEINEN
BERUFSABSCHLUSS.

ir die Zukunft wird es daher auch darauf ankommen,

die berufliche Qualifikation der in Deutschland lebenden
Migrant*innen zu verbessern. Die Fachkommission Einwan-
derung spricht von einer polarisierten Qualifikationsstruktur
der Migrationsbevolkerung — mit einem ,,leicht hoheren Anteil
von Personen mit akademischen Abschliissen, aber einem deut-
lich héheren Anteil von Personen ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung.“° Menschen, die nach Deutschland kommen, soll-
ten schneller und nachhaltiger in den Arbeitsmarkt integriert
werden konnen - durch gezieltere Forder- und Vermittlungs-
aktivitidten sowie durch Verbesserungen bei der Sprachfér-
derung, der Anerkennung auslandischer Abschliisse und der
Méglichkeiten, Studien- und Berufsabschliisse zu erreichen.

Quellen:

1. Bundesagentur fiir Arbeit (Juli 2021): Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung, Be-
richte: Arbeitsmarkt kompakt - Auswirkungen der Corona-Krise auf den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt, Nirnberg. Download: https://statistik.arbeitsagentur.de/
Statistikdaten/Detail/202107/arbeitsmarktberichte/am-kompakt-corona/am-
kompakt-corona-d-0-202107-pdf.pdf?__blob=publicationFile&v=1, letzter Zugriff:
10.07.2021.

2. Bundesagentur fiir Arbeit Statistik (2021): Migrationshintergrund nach g 281 Abs. 2
SGB 11l - hochgerechnete Ergebnisse. Dezember 2020 (Deutschland), Tabelle 2.9. Quel-
le: https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_
Formular.html?topic_f=migrationshintergrund-migh-hr, letzter Zugriff: 13.08.2021.

3. https://www.der-paritaetische.de/themen/sozialpolitik-arbeit-und-europa/armut-
und-grundsicherung/armutsbericht/, letzter Zugriff: 09.08.2021.

4. Herbert Briicker et al. (2021): Stabile Beschaftigung, aber steigende Arbeitslosigkeit
von Migrantinnen und Migranten. IAB-Kurzbericht 09/2021, https://www.iab.de/194/
section.aspx/Publikation/K210504)H4. Siehe auch: Herbert Briicker et al. (2021): Die
Arbeitsmarktwirkungen der COVID-19-Pandemie auf Gefliichtete und andere Mig-
rantinnen und Migranten. IAB-Forschungsbericht 05/2021, https://www.iab.de/185/
section.aspx/Publikation/K210504JHs, letzter Zugriff: 10.08.2021.

5. Vgl. Herbert Briicker et al. (2020): Integration in Arbeitsmarkt und Bildungssystem
macht weitere Fortschritte. IAB-Kurzbericht 04/2020, S. 7. Download: http://doku.iab.
de/kurzber/2020/kbo420.pdf

6. Fachkommission Integrationsfahigkeit (2020): Gemeinsam die Einwanderungsgesell-
schaft gestalten, S. 120-121. www.fachkommission-integrationsfahigkeit.de

Grafik auf Seite 12: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit | Bundesagentur fiir Arbeit
(Juli 2021): Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung, Berichte: Arbeitsmarkt kompakt-
Auswirkungen der Corona-Krise auf den Arbeits- und Ausbildungsmarkt, Niirnberg,

S. 8. Download: https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/202107/
arbeitsmarktberichte/am-kompakt-corona/am-kompakt-corona-d-o0-202107-pdf.
pdf?__blob=publicationFile&v=1, letzter Zugriff: 10.08.2021.

Christoph Eckhardt
ist Redaktionsleiter der clavis.
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ARTIKEL

Bildungsteilhabe -
die Rolle von persdnlichen Netzwerken

Erfolgreiche Teilnahme an einem Bildungsangebot, definiert als Eintritt in den Arbeitsmarkt nach
Abschluss der Ausbildung, des Studiums oder einer Weiterbildung, kann das Ergebnis der richti-
gen Passung zwischen den Interessen und Fahigkeiten der Lernenden, den Inhalten des Angebots
und der Nachfrage am Markt sein. Dieser Artikel zeigt, dass personliche Netzwerke von Lernen-
den ebenfalls eine wichtige Rolle dabei spielen und einen grofien Beitrag zur Arbeitsmarktintegra-

tion leisten konnen.

D ie Komposition der personlichen
sozialen Netzwerke von Bildungs-
teilnehmenden hat Einfluss auf deren
Bildungserfolg. Dabei kommt es nicht
auf die Grofle der Netzwerke oder die
Anzahl von Beziehungen an. Wich-
tiger ist, wie divers die Menschen in
den personlichen Netzwerken von
Akteuren sind und ob neben starken
Bindungen auch sogenannte schwache
Beziehungen zu anderen Menschen be-
stehen. Diese Erkenntnis stammt aus
dem Forschungsfeld der sozialen Netz-
werkanalyse, die Strukturen von sozia-
len Netzwerken und deren Einfluss auf
menschliches Verhalten untersucht.’
Beziehungen, die Akteuren Zugang zu
Informationen und Unterstiitzungs-
leistungen liefern, werden als soziales
Kapital verstanden.”

ie Unterscheidung zwischen star-

ken und schwachen Beziehungen
wurde Anfang der 1970er Jahre vom
amerikanischen Soziologen Mark
Granovetter in seinem weltweit be-
kannten Aufsatz ,Die Stdrke schwa-
cher Beziehungen® etabliert.? Er hatte
beobachtet, dass Freunde, die sich
hdufig treffen und viele gemeinsa-
me Interessen und Meinungen tei-
len, einander selten Zugang zu neuen
Informationen verschaffen, weil ihre
Lebenswelten im Vergleich miteinan-
der sehr homogen sind. Daraus leitete
Granovetter ab, dass zwei Menschen,
die sich nicht haufig sehen und we-
nig gemeinsam erleben, wie zum Bei-
spiel Mitglieder eines Tennisvereins,
die sich nur einmal in der Woche im
Clubhaus begegnen, einander mit In-

Von Christine Avenarius

formationen zu neuen Kontexten au-
Berhalb der eigenen sozialen Welten
versorgen. Diese Beziehungen ver-
stand er als schwache Verbindung,
deren Vorteil er darin sah, dass ge-
rade die Vielfalt der Unterschiede
und die daraus entstehende Hetero-
genitdt der Lebenswelten den jeweils
anderen Personen Zugang zu bisher
unbekannten Arbeitsangeboten und
anderen Arten von Gelegenheiten
verschaffen kénnen.

emnach unterstiitzen starke Bezie-

hungen hdufig emotional, liefern
aber keine Einblicke in vielfiltige, neue
Lebenswelten. Schwache Beziehungen,
die Menschen aus unterschiedlichen
Kontexten miteinander in Kontakt brin-
gen, ermdglichen Akteuren, neue Dinge

[~ ZWEI BEISPIELE

Betriebsleitung zu bitten, kommt er nicht.

Adil* lebt mit seinen Eltern, jingeren Geschwistern und der Schwester des Vaters zusammen. Er hat im Integrationskurs gut Deutsch gelernt und
zundchst eine Ausbildung als Feinmechaniker in einem groRen Betrieb angefangen. Da er von den volljdhrigen Familienmitgliedern als Einzi-

ger gut Deutsch spricht, wird er von seinen Verwandten und deren Bekannten oft um Hilfe gebeten. Das ldsst ihm wenig Freiraum, Menschen
aufllerhalb seiner ethnischen Gruppe kennenzulernen. Die Verpflichtungen gegeniiber seinen Verwandten fiihren zu vielen Fehlzeiten und er
verliert seine Ausbildungsstelle. Auf die Idee, die Ausbilder*innen im Betrieb oder die Lehrer*innen an der Berufsschule um Vermittlung mit der

Amiras* Bildungsweg verlduft anders. Sie ist mit ihrer Schwester allein in Deutschland angekommen. Sie wohnt mit ihrer Schwester und anderen
Gefliichteten zusammen. Nach dem Integrationskurs hat sie eine Ausbildung zur Zahntechnikerin begonnen und ist Mitglied in einem Volley-
ballverein geworden. Durch den Sportverein, die Schule und den Betrieb hat sie Kontakt mit vielen anderen Einwohnern ihrer Stadt. Wenn sie
Schwierigkeiten mit den Lerninhalten oder ein Motivationstief hat, wird sie von ihren Bekannten unterstiitzt.

* Namen gedndert.

Abbildung 1: Personliches Netzwerk von Adil*, bestehend aus vielen starken Beziehungen

und zwei Briickenbeziehungen

DiE POLITIK SOLLTE DAHER ALLES
TUN, UM NIEDRIGSCHWELLIGE UND
WIEDERHOLTE KONTAKTE zWI-
SCHEN NEUEN UND ALTEN EIN-
WOHNERN ZU FORDERN.

Stefan Bernhard (IAB)

kennenzulernen und Zugang zu anderen
Sichtweisen und Ideen zu erhalten.

m Kontext von Migration und Inte-

gration bezeichnet Stefan Bernhard
vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) schwache Be-
ziehungen zu Menschen auflerhalb
des Kreises von Familienangehdrigen
und engen Freunden als ,,Briickenbe-
ziehungen“* Die Studie , Netzwerke
der Integration” des IAB untersuchte
die Lebenswelten junger Gefliichte-
ter und stellte fest, dass personliche
Netzwerke von jungen Gefliichteten,
die fast ausschliefllich aus stark bin-
denden Beziehungen zu Menschen
der gleichen ethnischen Herkunft
bestehen, ihre Teilhabe an Bildung
behindern, weil ihnen Informationen
iber den kulturellen Kontext und

die Anforderungen der Arbeitswelt,
aber auch die Zeit fehlen, die Ange-
bote wahrzunehmen. Sie brauchen
Briicken zu anderen Lebenswelten,
wie zum Beispiel den Kontakt mit
haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beitenden in Schulen und Vereinen
oder den Austausch mit Jugendlichen
aus anderen ethnischen Gruppen, die
sie fordern, motivieren und ihnen
Einblicke in andere Lebensentwiirfe
geben konnen.

S chwache Beziehungen konnen als
Briickenbeziehungen die Teilhabe
an Bildung und Arbeitsplatzintegration
erfolgreich unterstiitzen, wenn sie sich
nicht nur aus fliichtigen Begegnungen
ergeben, die nach Ende eines Kurses
wegfallen, sondern fiir die Lernenden
aufmerksame Ansprechpartner bleiben.
Eine langfristige Forderung der profes-
sionellen und ehrenamtlichen Unter-
stitzungsinfrastruktur ist damit auch
eine Investition in das soziale Kapital
der Gefliichteten. Dazu kann auch die
Bereitschaft und Offenheit von Mitglie-
dern der Zivilgesellschaft beitragen, als
vielfaltige Beziehungspartner*innen auf
Augenhohe in den personlichen Netz-
werken von Gefliichteten zur Verfii-
gung zu stehen.

Quellen:

1. Stegbauer, Christian und Roger HauRling (2010):
Handbuch der Netzwerkforschung, Wiesbaden:
VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

2. Lin, Nan (2001): Social capital: a theory of social
structure and action, Cambridge: Cambridge University
Press.

. Granovetter, Mark S. (1973): The Strength of Weak Ties,
American Journal of Sociology, 78: S. 1360-1380. Siehe
auch: Avenarius, Christine B. (2010), Starke und schwa-
che Beziehungen, in: Christian Stegbauer und Roger
H&uRling (Hrsg.): Handbuch der Netzwerkforschung,
Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften,
S.99-111.

w

4. Bernhard, Stefan (2020): Netzwerke von Gefliichteten:
Briicken schlagen kann schwer sein, IAB Forum: online.
Siehe auch: Bernhard, Stefan (2021): Reaching in:
Meaning-making, receiving context and inequalities in
refugees’ support networks, Sociological review, 69 (1):
S.72-89.

HOCHWERTIGE
BILDUNG

Ziel 4: Integrierten Zugang zu hochwertiger Bildung fiir
Migrant*innen und Gefliichtete ermdglichen: Bereitschaft
und Engagement von Bezugspersonen aus professionellen
und ehrenamtlichen Betreuungs- und Beratungsange-
boten férdern die Steigerung der Abschlussquoten von
Lernenden.

Dr. Christine Avenarius
ist promovierte Ethnologin und forscht
zu sozialen Netzwerkstrukturen und
Nachhaltigkeit. Sie arbeitet als Projekt-
leiterin des INQA-Netzwerkbiiros fiir die
ZWH.
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ZUKUNFT

17 Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung (SDG)
Das UN-Ziel zur Reduzierung

von Ungleichheiten

Erstmals haben die Vereinten Nationen im Jahr 2015 dem Thema Ungleichheitsreduzierung ein eigenes Ent-
wicklungsziel gewidmet. 193 Staaten konnten sich dabei auf die Kernbotschaft einigen, Ungleichheit innerhalb
von und zwischen Staaten zu verringern. Doch was ist mit diesem umstdndlichen Titel genau gemeint?

Z undchst bedarf es der Unterscheidung zwischen Un-
gleichheit und Ungerechtigkeit. Ungleich ist etwa der
okologische Fuflabdruck von Gesellschaften. Wenn jeder
Mensch so viel Natur vernutzen wiirde wie die*der durch-
schnittliche Deutsche, dann wiirden wir etwa drei Planeten
Erde benétigen.’ Ist es nun gerecht, dass alle Menschen auf
der Welt genau so viel verbrauchen, dass Deutsche zukiinftig
nur noch deutlich weniger als den Durchschnitt verbrauchen
diirfen? Oder dass alle Menschen weltweit einen gemeinsa-
men Durchschnittswert anstreben? Und wer bestimmt, wie
dieser Wert berechnet und kontrolliert und wie eine Ge-
sellschaft im Zweifel einer Missachtung sanktioniert wird?
Diese Aspekte machen es komplex. Denn eine strukturelle
Ungleichheitsreduzierung kann dann eben auch bedeuten,

Von Albert Denk

bessere Marktzuginge fiir jene Gesellschaften zu schaffen,
die bisher nachhaltig gewirtschaftet haben. Infolgedessen
konnen diese den Industriestaaten nachahmen, die weit iiber
den planetarischen Grenzen wirtschaften, also nicht nach-
haltig werden. Somit ist letztlich entscheidend, welche Un-
gleichheiten als ungerecht festgelegt werden.

M it dem UN-Ziel haben die politischen Vertretungen
etwa nationale Einkommen, nationale politische Teil-
habeméglichkeiten oder nationale Antidiskriminierungs-
mafinahmen adressiert. In nationalen Containern werden
hier auch Mobilititsverhinderungen in Form von etwa
»sicheren® Grenzen gedacht. Samtliche Punkte stehen im
krassen Widerspruch zu einer globalen Gerechtigkeit, die

eine Gleichwertigkeit aller Menschen
bedeuten wiirde. Es geht also nicht um
die Verringerung von Einkommens-
unterschieden zwischen allen Men-
schen, nicht darum, dass jeder Mensch
eine gleichwertige politische Stimme
oder gleiche Bewegungsrechte erhalt.
Ebenso wenig beinhaltet das Ziel, dass
Flucht- und Migrationserfahrungen als
Diskriminierungskategorie anerkannt
werden. Die Vereinten Nationen ad-
ressieren lediglich einige wenige, sehr
spezifische Ungleichheitsaspekte, die
einzelstaatlich und nicht global aus-
gerichtet sind. Globale Gerechtigkeit
wiirde aber bedeuten, den nationalen
Container zu liiften.

B eim Ziel zur Ungleichheitsredu-
zierung fallt besonders auf, dass
dieses keinen einzigen Verweis auf
Umweltaspekte beinhaltet. Diese wer-
den in drei ausgelagerten Zielen sepa-
rat behandelt, jedoch wird in diesen
drei wiederum kein expliziter Fokus
auf Ungleichheiten gelegt. Lediglich
im Ziel zur Bekdmpfung der globalen
Erderwdrmung wird auf Unterschiede
zwischen sogenannten ,,Entwicklungs-

landern und ,entwickelten“ Landern
hingewiesen. Diese historisch proble-
matische Zweiteilung? ist jedoch in die-
ser Unbestimmtheit nutzlos. Weder ist
beispielsweise Katar als wirtschaftlich
sunterentwickelt® noch Deutschlands
Raubbau an der Natur als ,,entwickelt“
zu verstehen.

D ie Entwicklungsziele wurden von
sehr ungleichen Einzelstaaten ver-
abschiedet, die zueinander in Konkur-
renz stehen. Kennzeichnend hierfiir
ist, dass auf der Ebene der Vereinten
Nationen der Mensch in starren Con-
tainern gedacht - innerhalb von und
zwischen Staaten - und damit konti-
nuierlich anders gemacht wird. Aus
diesem Containerdenken resultiert das
Problem von festen Gruppenzuschrei-
bungen. Wie sehr sollte beispielswei-
se ein in Berlin wohnhafter Mensch,
dessen Vorfahren tiber Generationen
in Afghanistan gelebt haben, nun fiir
die historisch verursachten Umwelt-
schiaden Deutschlands verantwortlich
gemacht werden? Noch fragwiirdiger
wird die Angelegenheit, wenn dieser
Mensch in Deutschland arbeitet, Steu-
ern zahlt und wie rund ein Viertel der
Menschen in deutschen Grof3stidten
aufgrund der Staatsangehorigkeit nicht
an Wahlen teilnehmen darf3 Jene Ge-
wihlten entscheiden aber wiederum,
was fiir diesen Menschen als gerecht
gelten soll.

Z usammenfassend bleibt festzuhal-
ten, dass Ungleichheiten zutiefst
in globalen Umweltfragen eingeschrie-
ben sind. Trotzdem verbinden die Ver-
einten Nationen beides nicht in ihren
Entwicklungszielen. Das Ziel zur Un-
gleichheitsreduzierung verharrt in ei-
ner einzelstaatlichen Ausrichtung, die
kontrér zu Aspekten globaler Gerech-
tigkeit steht. Letzteres kann nur er-
reicht werden, wenn alle Menschen als
gleichwertig anerkannt und Marginali-
sierte im Besonderen gefrdert werden.

Quellen:

1 https://de.statista.com/statistik/daten/studie/
588224 /umfrage/oekologischer-fussabdruck-
der-laender-mit-den-hoechsten-werten/

2 Denk, Albert (2021): Dekolonialitat - Eine Leerstelle in
den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen, in:
Julia Schoneberg & Aram Ziai (Hrsg.), Dekolonisierung
der Entwicklungspolitik und Postdevelopment Alternati-
ven, Baden-Baden: Nomos.

3 Lessenich, Stephan (2019): Grenzen der Demokratie.
Teilhabe als Verteilungsproblem, Ditzingen: Reclam.

1 WENIGER

UNGLEICHHEITEN

Albert Denk

ist politischer Soziologe an der Ludwig-
Maximilians-Universitat Miinchen.
www.researchgate.net/profile/
Albert-Denk
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NETZWERK IO HAMBURG
Handwerkskammer Hamburg

Mission Zukunft:
Qualifizierung im
Umwelthandwerk

Energiewende und Arbeitsmarktintegration — dafiir
bietet das IQ Projekt ,, Mission Zukunft - Modul
Umwelthandwerk" innovative Losungsansitze.

Von Bettina Ehrhardt

m die Energiewende zu beschleunigen, bedarf es allein in

Deutschland bis 2030 zusitzlich 250.000 Fachkraften im
Handwerk. Zeitgleich arbeiten zahlreiche Eingewanderte und
Gefliichtete unterhalb ihrer Qualifikation. Losung: Die fiinf-
monatige Qualifizierung Mission Zukunft - Umwelthandwerk
richtet sich an akademisch vorgebildete ausldndische Fachkraf-
te mit Interesse an Umweltschutz und Energietechnik und be-
reitet sie fachlich auf die Arbeit innerhalb der Umwelttechnik
vor. Ziele sind die direkte Vermittlung in eine Anstellung oder
die Entwicklung und der Beginn eines Integrationsplans in-
klusive Fachqualifizierung. Bisher wurden diese Ziele bei allen
Teilnehmenden erreicht. Bei zwei Kursdurchldufen pro Jahr mit
jeweils ca. 20 Teilnehmenden ist dies ein voller Erfolg.

ufbauend auf ihren technischen Vorerfahrungen wer-
den Menschen mit Einwanderungsgeschichte auf Be-
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rufe im Bereich erneuerbare Energien vorbereitet — von der
Gebaudetechnik und Anlagenmechanik tber Kilte- und
Klimatechnik bis hin zum Beispiel zur Leitung einer Biogas-
anlage. In sieben Lernfeldern geht es um Sprachférderung,
Arbeitsmarkt, Grundlagen der Umwelttechnik, Umweltbe-
lastungen sowie um dezentrale Energieversorgung (zum
Beispiel Warmepumpen, Brennstoffzellen, Photovoltaik, So-
larthermie). Insgesamt umfasst der Vollzeitkurs 480 Unter-
richtseinheiten. Die Qualifikation und Vermittlung erfolgen
tiber mehrere Stufen: Beratung und Coaching, Qualifizie-
rung, Exkursionen und Vermittlung.

ir treffen auf High Potentials aus dem Ausland, zum

Beispiel auf eine Ingenieurin aus dem Iran, Bachelor
of Engineering und M. A. Engineering in Kontroll- und Au-
tomatisierungstechnik. Sie hat viele Berufserfahrungen von
der Planung, Konzeption und Inbetriebnahme elektrischer
Grofdanlagen liber das Programmieren von speicherpro-
grammierbaren Steuerungen bis hin zum Projektmanage-
ment und zur Personalfithrung. Eigentlich sind das beste
Voraussetzungen, jedoch gilt es, fiir den deutschen Arbeits-
markt noch Hiirden zu iiberwinden. Die Sprache inklusive
aller Fachbegrifflichkeiten muss erlernt werden, auflerdem
die Regeln, Vorschriften und Gesetze in Deutschland. ,, Mit-
unter muss noch einmal ein Schritt zuriickgegangen und
von vorn angefangen werden®, sagt die Ingenieurin. Heute
arbeitet sie als technische Systemplanerin in einem mittel-
staindischen Handwerksbetrieb. ,,Sie hat Potenzial und ist
sehr genau, sie fragt immer nach, das ist hervorragend. Da
haben wir einen guten Fang gemacht, so der Betrieb. ,,Sie
wird sich bei uns entwickeln und bald wieder Ingenieurs-
titigkeiten ausfiihren konnen.”

F iir das Gelingen der Arbeitsmarkt-

integration werden individuelle
Anschlussperspektiven fiir die Teilneh-
menden erarbeitet. Durch die lokale Ver-
netzung des Projekts und das langjahrige
Wissen iiber den Qualifizierungs- und
Arbeitsmarkt in Hamburg wird eine
‘Briicke' geschlagen zum individuell er-

arbeiteten Plan der Teilnehmenden.

m Fokus der nachhaltigen Qualifi-
zierung stehen

m die Vernetzung mit Unternehmen
der Umwelttechnik,

m die Simulation umwelttechnischer
Arbeitssituationen in den Werk-
stdtten der Handwerkskammer
Hamburg,

m die pddagogische Begleitung der
Teilnehmenden und ihre Unter-
stlitzung im Bewerbungsverfah-
ren sowie

m Exkursionen zu Umweltorten
(Freilichtmuseum am Kiekeberg,
Energiebunker Wilhelmsburg,
Energieberg Georgswerder, Deut-
sches Klimarechenzentrum und
vieles mehr).

D urchgingig wird Umwelttechnik-
Fachvokabular vermittelt. Es wird
veranschaulicht, wie der deutsche Ar-
beitsmarkt funktioniert.

as Projekt ist 2021 mit dem 2. Platz

beim 8. Harburger Nachhaltig-
keitspreis ausgezeichnet worden. Die
Bezirksversammlung Harburg ehrt mit
der Auszeichnung Biirger*innen und
Organisationen, die vorbildliche inno-
vative Projekte im Bezirk Harburg auf
den Weg bringen und die drei Nach-
haltigkeitsdimensionen Okologie, So-
ziales und Okonomie beriicksichtigen.
Die Jury hob bei der BriickenmafSnah-
me das Innovative und die Kombinati-
on von Bildung, 6kologischen Themen,
wirtschaftlichen Aspekten und Integ-
ration hervor. In Zeiten des Fachkraf-
temangels entstehe eine Win-win-Situa-
tion fiir alle Beteiligten. ,Das Thema ist
von hoher gesellschaftlicher Relevanz",
so das abschlieflende Urteil der Jury.

lle Inhalte des Curriculums ha-
ben einen direkten Bezug zu den
2016 vereinbarten 17 Zielen der Vereinten
Nationen fiir nachhaltige Entwicklung:

Berufliche Perspektiven fir Menschen mit Migrationshintergrund

Die BriickenmaRnahme richtet sich an Migrant*innen mit akademischem Abschluss
und Interesse an Umweltschutz und Energietechnik. Aufbauend auf ihren technischen
Vorerfahrungen werden sie auf Berufe im Bereich erneuerbare Energien vorbereitet -
von der Gebaudetechnik und Anlagenmechanik {iber Kalte- und Klimatechnik bis hin
zur Leitung einer Biogasanlage. Die Qualifikation und Vermittlung erfolgt iiber

mehrere Stufen:

zu Fachkraften fiir
erneuerbare Energien

Berufschancen
in Umweltschutz und
Energietechnik

Wissenstransfer
zu Betrieben,
Bildungseinrichtungen,
Verbédnden,
Umweltzentren

llustration: © istockphoto

in weiterfiihrende
Fachqualifizierungen

auf umwelttechnische

zu kiinftigen

{ Einsatzorten
der Energie- und
Umwelttechnik

und/oder

Arbeitsplatze

hochwertige Bildung (4), bezahlbare und
saubere Energie (7) und Mafinahmen zum
Klimaschutz (13). Alle Teilnehmenden des
Projekts werden erfolgreich in Umweltbe-
rufe und fachspezifische Weiterbildungen
in der Umwelttechnik vermittelt. Sie kon-
nen somit aktiv einen Beitrag zur Errei-
chung dieser Nachhaltigkeitsziele leisten.

4 HOCHWERTIGE 1 3 MASSNAHMEN ZUM
BILDUNG

KLIMASCHUTZ

] O

[~ SDG-INDIKATOREN

Das Statistische Bundesamt veroffent-
lichte im Juli 2021 Daten dariiber, inwie-
weit diese Ziele fiir Deutschland bisher
erreicht worden sind:
https://sdg-indikatoren.de/

[ MISSION ZUKUNFT

Das Projekt der Handwerkskammer
Hamburg ist Teil des Férderprogramms
»Integration durch Qualifizierung (1Q)“
und wird durch das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales und dem Europa-
ischen Sozialfonds geférdert. Es wurde
2021 als 10 Good Practice ausgezeichnet:
https://www.netzwerk-ig.de/angebote/
ig-good-practice

Weitere Informationen:
https://hwk-hamburg.de/MZ

o'

\

® l ELBCAMPUS

Kompetenzze

npete
Handwerkskammer Hamburg

Bettina Ehrhardt

Mission Zukunft: Beratung tiber
Anpassungs- und Nachqualifizierung
in Hamburg
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NETZWERK 10 BERLIN

CHANGE - Arbeiten in Zeiten

des Klimawandels

Frauen mit auslandischen Studienabschliissen kommen als ,CHANGE-Klimawandelmentorinnen®

im bundesweiten Arbeitsmarkt an.

ie bieten Arbeitgeber*innen - tiber ihre akademische

Qualifikation hinaus - wichtige Antworten auf bren-
nende Fragen unserer Zeit:

m Wie kénnen Unternehmen auf die Auswirkungen des
Klimawandels reagieren?

m Wie kénnen Umweltbelastungen verringert werden?

m Welche Anpassungsmalinahmen sind notig?

m Welche Chancen bieten die Herausforderungen des
Klimawandels kurzfristig fiir das Wohl der Beschaftig-
ten und langfristig fiir das nachhaltige Bestehen des
jeweiligen Unternehmens?

A uch in Deutschland sind inzwischen die Auswirkun-
gen des menschengemachten Klimawandels spiirbar.
Wissenschaftler*innen sprechen vom Anthropozéin, dem
Zeitalter, in dem der Mensch den grofiten Einflussfaktor fiir
biologische, geologische und meteorologische Veranderun-
gen darstellt. Das Klima zu schiitzen und notwendige An-
passungen an den Klimawandel umzusetzen, sind politische
Aufgaben. Sie sind aber auch fiir die nachhaltige Entwick-
lung von Unternehmen und Organisationen alternativlos.

Von Dagmar Laube

n anderen Regionen der Erde sind Wassermangel oder

Hochwasser sowie Hitze und Artensterben schon seit Lan-
gerem zum Problem geworden. Eingewanderte Menschen
aus diesen belasteten Regionen bringen nach Deutschland
nicht nur ihre beruflichen Qualifikationen, sondern auch
ihre personlichen Klimabiografien als Erfahrungs- und Wis-
sensschatz mit. In unserer Weiterbildung tauschen die Frau-
en diese Erfahrungen intensiv miteinander aus. Sie entde-
cken Gemeinsamkeiten und staunen zum Beispiel iiber die
Einfithrung von ,,Kiltefrei“ in asiatischen Schulen oder iiber
nur stundenweise zur Verfiigung stehendes Trinkwasser in
afrikanischen Stadten.

W dhrend der sechsmonatigen Briickenmafinahme
werden sich die Teilnehmerinnen ihrer fachlichen
und personellen Kompetenzen bewusster. Sie realisieren
aber auch, dass ihre Erfahrungen, die sie in Bezug auf den
Klimawandel gemacht haben, hier beeindrucken. Berlin
wird etwa fiir das Jahr 2070 das Klima von Studfrankreich
vorausgesagt. Das bringt langfristig verdnderte Anforde-
rungen an Baumaterialien, an Wassermanagement und
unzédhlige weitere Herausforderungen mit sich. Es erfor-

dert zum Beispiel neue Klimatisierungsmodelle mit passi-
ven Auflenbeschattungen von Gebduden und neuen Baum-
und Pflanzenarten zur Stadtbegriinung.

MIR HAT GEFALLEN, DASS WIR LOKALE BETRIEBE
KENNENLERNEN KONNTEN, DIE SICH GEGEN DEN
KKLIMAWANDEL EINSETZEN.

Julia M.

osungen und Anpassungsstrategien werden immer

wichtiger. Und was bei uns noch neu, innovativ und
sogar unrealisierbar erscheint, wird in anderen Regionen
lingst praktiziert. CHANGE-Klimawandelmentorinnen
sind Frauen, die es erméglichen, iiber den Tellerrand hinaus
zu schauen. Sie sind Expertinnen mit unterschiedlichsten
akademischen Qualifikationen und mit Kenntnissen rund
um den Klimawandel. Als Ingenieurin oder Architektin,
als Epidemiologin oder I'T-Spezialistin sind sie in der Lage,
mit Weitblick und Idealismus Klimaszenarien zu analysie-
ren und zu interpretieren - und Losungsvorschlige zu er-
arbeiten. Sie kennen die verwundbaren, vom Klimawandel
besonders betroffenen Bereiche und sie konnen ihr Wissen
im jeweiligen Arbeitsfeld anwenden.

E in Erfolgsrezept auf dem Weg dorthin ist die positive,
wertschdtzende und auf Eigenstindigkeit und Verant-
wortung ausgerichtete Lernatmosphire - in einer Gruppe
von akademischen Frauen aus unterschiedlichen Kulturen,
aber mit dhnlichen Lebenssituationen und dem gemeinsa-
men intrinsischen Interesse, in Bezug auf den Klimawandel
aktiv zu werden.

Berufliche Perspektiven

m  Wie kdnnen die Teilnehmerinnen die in der Weiterbildung
erworbenen Kompetenzen spdter beruflich einsetzen?

ine hochqualifizierte Computerwissenschaftlerin fand

keine Arbeitsstelle, da ihr mexikanischer Studienab-
schluss mit keinem deutschen Studienabschluss vergleichbar
und ihre Fachkompetenz deshalb fiir Arbeitgeber schwer
einschdtzbar ist. Als Teilnehmerin bei ,CHANGE® begann
sie, sich besonders fiir die Themen Digitalisierung, Klima-
schutz und Nachhaltigkeit zu interessieren. Sie stellte fest,
dass ihre fachliche Expertise insbesondere fiir die Analyse

und Auswertung von Klimadaten gebraucht wird. Sie be-
warb sich erfolgreich und arbeitet nun als Klimawandelmen-
torin in der Digitalisierungsabteilung einer grof3en deutschen
Versicherung.

Is Naturwissenschaftlerin und Mutter von drei Kin-

dern war die personliche Motivation einer Akademi-
kerin aus Taiwan der Anlass, sich iiber das Thema Klima-
wandel zu informieren. Sie entdeckte, wie gut, schnell und
zuverlidssig sie sich auch nach ldngerer Berufspause noch
immer neues Wissen aneignet. Ermutigt durch diese Er-
fahrung und ihre schnellen Fortschritte im schriftlichen
Deutsch, bewarb sie sich erfolgreich als wissenschaftliche
Mitarbeiterin und Klimawandelmentorin in einem Gesund-
heitsinstitut, wo sie bereits das Thema Zero Waste (ressour-
censchonende Abfallvermeidung) bei der Mittagsversor-
gung einbringen konnte.

ine Geisteswissenschaftlerin mit Studienabschluss aus

Grof3britannien hat bedeutende Fachkenntnisse rund
um die Themen Klimawandel, Klimaschutz und Klimawan-
delfolgenanpassung erworben. Damit konnte sie im Job-In-
terview liberzeugen und sich gegeniiber Mitbewerber*innen
deutlich abheben. Sie erhielt eine Stelle als Klimawandelmen-
torin in der Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit einer
iiberregional und international tiatigen NGO und ist dort zu-
standig fiir Klimakampagnen.

T eilnehmerinnen kiinftiger Durchgénge profitieren je-
weils von den Erfolgsgeschichten der Teilnehmerinnen
vor ihnen, die dadurch zu Role-Models (Vorbildern) werden
und ihre Erfahrungen sehr gerne weitergeben.

[ WEITERE INFORMATIONEN

https://life-online.de/project/change/

Publikation: LIFE e. V. (Hrsg.) (2020): Dem Klimaschutz Stimme ge-
ben. Sprachlernszenarien zum Thema Klimaschutz und Anpassung
an den Klimawandel im Beruf. Eine Handreichung mit Sprachlern-
szenarien fir interessierte Kursleiter*innen und Mentor*innen in
Aus- und Weiterbildungen.

Download: https://life-online.de/migrantinnen-klimaschutz/

Dagmar Laube
ist Projektmitarbeiterin bei LIFE Bildung Umwelt
Chancengleichheit e. V. in Berlin.
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Mentees und Mentor*innen auf der Abschlussveranstaltung in Miinchen 2019

NETZWERK 10 BAYERN

Flr Hochqualifizierte aus dem Ausland
Im Mentoring-Tandem Eins zu eins
passende Perspektiven entwickeln

Die Mentoring-Partnerschaften in Miinchen und Augsburg bieten Akademiker*innen aus dem
Ausland die ideale Basis, um berufliche Chancen zu nutzen. Dabei zdhlt der gemeinsame berufliche
Nenner der Tandempartner*innen ebenso wie die passgenaue Begleitung durch das Projektteam:

individuell und fokussiert.

H ochqualifizierte Fachkrifte aus dem Ausland stehen
in Deutschland oft vor der Frage, wie und wo sie ihre
Kompetenzen einsetzen und mit ihrer Expertise {iberzeugen
konnen. Insbesondere in nicht reglementierten Berufsfel-
dern fehlen ihnen dazu meist die passenden Netzwerke und
das fiir den Bewerbungsprozess relevante Know-how. Oft
sind sie darum arbeitslos oder unterqualifiziert beschéftigt.

D ie von MigraNet - IQ Netzwerk Bayern initiierten Men-
toring-Partnerschaften in Augsburg und Miinchen set-
zen genau hier an. Es werden Mentoring-Tandems gebildet,
in denen ehrenamtliche Mentor*innen und Mentees iiber
einen bestimmten Zeitraum hinweg zusammenarbeiten.
Gemeinsam finden sie heraus, wie Mentees ihre Kompe-

Von Miriam Diop und Anne Pawletta

tenzen, ihre Qualifizierung und ihre berufliche Erfahrung
nutzen kénnen, um in Deutschland eine addquate Beschifti-
gung in ihrem Beruf zu finden. Dafiir suchen die Mentoring-
Teams Personen mit entsprechender Berufserfahrung als
Mentor*innen. Diese begleiten jeweils eine*n Mentee fiir die
Dauer des Programms bei ihrem beruflichen Neustart.

M entees sind Fachkrifte mit einem Studienabschluss
oder Berufsabschluss aus dem Ausland, die in Deutsch-
land wieder in ihrem Beruf arbeiten mochten. Sie sprechen
neben ihrer Muttersprache gut Deutsch (Niveau B2 oder C1)
und oft noch weitere Fremdsprachen. Die meisten Mentees
bringen Berufserfahrung aus dem Ausland mit: manche ein
Jahr, andere sogar tiber zwanzig Jahre.
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[ BRANCHEN DER MENTEES

MINT 179 Mentees

Wirtschaft

Sozial- und Geistes- _
wissenschaften 67 Mentees
Jura o

Gesundheit 25 Mentees
Sonstige Branchen I 5 Mentees
50 100 150 200

nton Kodak ist Warmetechniker aus der Ukraine
A und jetzt fiir ein Klimatechnikunternehmen im Raum
Augsburg tatig. Er beschreibt seine Motivation und den Nut-
zen des Mentorings: ,Vor der Mentoring-Partnerschaft Augs-
burg habe ich viele Fragen gehabt: Wie kann ich ein neues Leben
in Deutschland anfangen? Was kann ich beruflich in dem neu-
en Land machen? In Deutschland gibt es verschiedene Wege, die
zum Erfolg fiihren, und es ist wichtig, am Anfang den richtigen
Weg zu finden. Ich habe an der Mentoring-Partnerschaft teil-
genommen, mich mit meinem Mentor getroffen und alle meine
Fragen wurden beantwortet. Das Programm hat mir vielseitig
geholfen: Ich habe mein Berufsziel festgestellt, mich mit Fach-
leuten getroffen und meine Sprachkenntnisse verbessert.”

M entor*innen sind Fachkrifte mit mindestens fiinf
Jahren Berufserfahrung. Es gibt viele Griinde, warum
sie sich engagieren: Sie mdchten bei der Orientierung auf
dem Arbeitsmarkt unterstiitzen. Sie mochten ihre eigenen
Erfahrungen mit Bewerbungen und Stellensuche weiterge-
ben. Sie sind interessiert, wie ihr Beruf in einem anderen
Land funktioniert. Sie haben in ihrer eigenen Karriere Un-
terstiitzung bekommen und moéchten nun andere begleiten.
Das Ehrenamt innerhalb des Programms bietet auch eine
gute Moglichkeit, Fithrungskompetenzen und interkulturel-
le Skills zu erweitern.

M onika Sandrock, Beraterin fiir anspruchsvolle
Kommunikationsaufgaben, hat einen PR-Spezialisten
aus Bosnien erfolgreich unterstiitzt. ,Die Mentoring-Part-

[ DIE MENTORING-PARTNERSCHAFT

Sie wird im Rahmen des Férderprogramms ,,Integration durch
Qualifizierung (IQ)" von MigraNet - IQ Netzwerk Bayern umgesetzt:
in Augsburg seit 2013 von der Tiir an Tir - Integrationsprojekte
gGmbH und in Miinchen seit 2014 von der Landeshauptstadt
Miinchen, Sozialreferat, Amt fiir Wohnen und Migration.

nerschaft Miinchen finde ich klasse! Es ist eine vorbildliche In-
itiative, die es Akademiker*innen mit Migrationshintergrund
ermoglicht bzw. erleichtert, im deutschen Arbeitsmarkt FufS
zu fassen und einen Beitrag fiir das Sozialsystem zu leisten.
Auf der Grundlage dieser erfolgreichen Vermittlung in einem
sympathischen Team bin ich gerne bereit, mein Engagement
als Mentorin fortzusetzen.”

in zentraler Erfolgsfaktor des Programms ist — neben

der Koordination von Tandems und flankierenden Ver-
anstaltungen - die Kooperation mit Unternehmen. Uber
finfzig Unternehmen aus Augsburg und Miinchen beteili-
gen sich am Programm und jedes Jahr kommen neue dazu.
Die Kooperation umfasst die Akquise von Mentor*innen
im eigenen Unternehmen, die Beteiligung an Info- und
Netzwerk-Abenden zur eigenen Branche, das Angebot
von Hospitationen fiir Mentees oder Bewerbungstrainings
mit Recruiter*innen der eigenen Personalabteilung. Die
Vorteile fiir Unternehmen: Sie konnen sich als attraktive
Arbeitgeber*innen positionieren und Kontakte zu potenziel-
len Praktikant*innen oder neuen Mitarbeitenden kniipfen
und ihre Arbeitgebermarke stirken. Die Zusammenarbeit
mit der Mentoring-Partnerschaft hat positive Auswirkun-
gen auf das Unternehmensimage und verstirkt firmeneigene
Diversity-Effekte.

[ ERFOLGE

m Seit 2013 haben in Augsburg und Miinchen 478 Mentees
teilgenommen

m Erfolgsquote Mentees: 44 % fanden wahrend oder kurz nach
dem Programm eine addquate Arbeitsstelle, weitere 7 % eine
Praktikumsstelle und 13 % begannen eine Qualifizierung.

m Im Mentor*innen-Pool sind 270 Mentor*innen angemeldet.
Rund 30 % engagieren sich mehrmals im Programm.

m Finf Mentees sind mittlerweile so gut in ihrem Beruf in Deutsch-
land etabliert, dass sie inzwischen selbst als Mentor*innen tatig
sind.

m Weiterfiihrende Informationen: https://migranet.org/mentoring

Miriam Diop
ist Bildungswissenschaftlerin und Ethnologin. Sie arbeitet in der
Projektkoordination der Mentoring-Partnerschaft Miinchen.

Foto Miriam Diop: Fotostudio Toni Sahm

Anne Pawletta
ist Politikwissenschaftlerin (Schwerpunkt Migration) und Erwach-
senenbildnerin. Sie leitet bei Tlr an Tir - Integrationsprojekte
gGmbH die Mentoring-Partnerschaft Augsburg.

Foto Anne Pawletta: Fotografin Beril Kunisch
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Die Hauptstadt Warschau ist mit 1,8 Millionen Einwohner*innen die grofSte Stadt Polens — hier zu sehen die Warschauer Altstadt. Die Stadt fungiert als wirtschaftliches, politisches

und kulturelles Zentrum des Landes.

LANDER UND MENSCHEN

Fiir ein besseres Leben - polnische
Arbeitskrafte in Deutschland

In Deutschland leben 870.000 Polinnen und Polen. Sie bilden die zweitstarkste Einwanderungsgruppe
nach den Menschen aus der Turkei. Was zieht sie nach Deutschland? Und wie sehen sie ihre Heimat?

eptember 2003, ein grauer Morgen in einer polnischen

Kleinstadt. Auf dem Busbahnhof triftt ein grofier Reise-
bus mit dem Schild ,,Kolonia“ (K6ln) auf der Vorderscheibe
ein. ,In dem Moment fing mein Herz an zu rasen®, erinnert
sich Malwina (Name gedndert). Sie ist aufgeregt. Wenn sie
gleich in diesen Bus einsteigt, wird sie ihre Familie fiir eine
lange Zeit nicht sehen.

D ie 19-Jdhrige will nach Deutschland, um dort ein Jahr
als Au-pair zu arbeiten und die deutsche Sprache zu ler-
nen. Es ist ein grofler Schritt - nicht nur fiir sie, die als die &l-
teste von fiinf Geschwistern als Erste das Elternhaus verlasst,

Von Michalina Chrzanowska

sondern auch fir ihre Eltern, denen es schwerfallt, ihr Kind
in die Welt loszulassen.

M alwina kommt aus einer kleinen Stadt. Sie ist eine
schiichterne junge Frau, die sich solch grofle Schritte
normalerweise nicht zutraut. Bis dahin war sie nur einmal in
Deutschland zu Besuch bei Verwandten. Diesmal aber tiber-
wiegt die Neugier auf die Welt und sie fasst den Entschluss,
nach dem Abi nach Deutschland zu gehen. ,,Eigentlich wollte
ich nur ein Jahr bleiben und wieder nach Polen kommen, um
zu studieren®, sagt Malwina, die heute in Berlin lebt. Dann
blieb sie aber linger. Zwei Jahre spiter fing sie ein Studium

in Bonn an, das sie 2011 abschloss. Nach einem ersten Prak-
tikum kam der erste Job in einer Online-Redaktion, spater
dann der zweite und dritte. Und sie blieb. Nun lebt sie fast ihr
halbes Leben in Deutschland und besitzt mittlerweile bei-
de Staatsangehorigkeiten. ,,Ich kann es mir im Moment nicht
vorstellen, wieder in Polen zu leben und zu arbeiten. Dafiir
habe ich mich schon zu sehr an das gute und freie Leben hier
gewohnt, schmunzelt sie. Somit ebnete sie auch den Weg fiir
ihre drei jiingeren Schwestern, die im Laufe der Jahre eben-
falls nach Deutschland auswanderten.

S olche Geschichten gibt es viele, auch wenn sie sehr un-
terschiedlich sein konnen.

ie Migration der Pol*innen nach Deutschland hat eine

lange Geschichte. Seit rund 150 Jahren wandern Men-
schen mit polnischer Muttersprache in groflen Zahlen aus
ihrem Land zum westlichen Nachbarland aus. Seit 1989, als
Polen endgiiltig unabhdngig wurde, sind die diplomatischen
Beziehungen mit Deutschland gewachsen. Die noch junge
polnische Demokratie erlebt seitdem — und vor allem seit dem
Eintritt in die Européische Union 2004 - einen bedeutsamen
Wirtschaftsaufschwung. Dieser hat jedoch zwei Seiten.

olen profitiert stark von zahlreichen Forderungen

der EU. Wer in den letzten Jahren durch Polen reiste,
dem fielen sicherlich einige blaue Schilder an neu gebau-
ten Straflen, sanierten Schulen oder anderen 6ffentlichen
Gebduden mit der Aufschrift ,Finanziert aus Mitteln der
Européischen Union®“ auf. In den ersten fiinfzehn Jahren
der EU-Mitgliedschaft (bis April 2019) erhielt Polen tiber
107 Milliarden Euro an EU-Fordergeldern. Dies fiihrte zu
groflen Entwicklungen in der Infrastruktur und in vielen
Branchen. Polen ist nun auflerdem ein beliebtes Land fiir
ausldndische Investoren. Grofie Konzerne wie Facebook,
Amazon oder DHL eréftnen dort neue Niederlassungen
und schaffen somit viele Arbeitsplitze.

V or allem Stddte, grofle Industrie-Regionen sowie tou-
ristische Orte haben von den EU-Mitteln profitiert. In
vielen lindlichen und eher wirtschaftsschwachen Gemein-
den und Kommunen kamen die Gelder dagegen weniger
an. Dies fithrte dazu, dass sich die polnische Gesellschaft
immer starker teilte — in die Befiirworter und die Gegner
der Européischen Union. Den Umstand machte sich auch
die aktuelle Regierung Polens zunutze. Die seit 2015 re-
gierende nationalkonservative Partei PiS (Abkiirzung fiir
Recht und Gerechtigkeit) macht aktiv und offen Stimmung
gegen die EU und verstirkt somit die Spaltung der polni-
schen Gesellschaft.

ie PiS-Regierung polarisiert auch in vielen anderen The-

men. Unter dem Deckmantel der traditionellen Fami-
lienwerte und des richtigen ,,Polnisch-Seins“ unterstiitzt sie
Homophobie, Frauenfeindlichkeit, nationalistische Rechte
und stellt sich gegen Tier- und Umweltschutz.

uch dies sind hdufig Griinde dafiir, dass Polinnen und

Polen nach Deutschland auswandern und in ihr Land
nicht zuriickkehren wollen. ,,Zum heutigen Zeitpunkt kann
ich es mir nicht vorstellen, wieder in Polen zu leben. Wenn
irgendwann eine andere Regierungspartei an der Macht ist,
vielleicht®, sagt Gosia, die seit Jahren in Hamburg lebt und
regelmdflig an dortigen Demonstrationen fiir Frauenrechte
in Polen teilnimmt.

milia kam 2008 nach Hamburg, weil sie in ihrer Heimat

keine Perspektive fiir sich sah. Damals machte sie in Po-
len Abitur und schloss eine gastronomische Ausbildung ab.
Kochin war jedoch nie ihr Traumberuf. Heute arbeitet sie als
Masseurin und kampft seit Jahren um ihren Traum - eine
Physiotherapieausbildung machen zu koénnen. ,,Ich mochte ein
Vorbild fiir meinen vierjihrigen Sohn sein und ihm zeigen, dass
man fiir seine Ziele kampfen muss.”

UM DAS GLEICHE ZU ERREICHEN WIE EINE DEUTSCHE
PERSON, MUSS ICH MICH ZWAR MEHR ANSTRENGEN.
AM ENDE JEDOCH HABE ICH DIESELBEN CHANCEN.

Emilia

T omasz wiederum kam nach Deutschland, um die Spra-
che zu lernen. Obwohl er seit Jahren Deutsch in der
polnischen Schule hatte, war der Anfang fiir ihn schwer. Er
blieb jedoch, absolvierte in Brandenburg eine Verwaltungs-
ausbildung, studierte anschlieflend und arbeitet heute in ei-
ner obersten Bundesbehorde: ,,Ich bin inzwischen mehr als
mein halbes Leben in Deutschland. Trotzdem kann ich es mir
immer noch vorstellen, wieder nach Polen zuriickzukehren.
Arbeiten jedoch wiirde ich trotzdem hier - vor allem wegen
der gréfleren Karrierechancen.“

I ( arolina hingegen, die sehr gut Deutsch spricht und auch

schon mehrmals eine Zeit lang in Deutschland arbeite-
te, hat ihren Lebensmittelpunkt in Danzig: ,, Die Moglichkeit,
eines Tages nach Deutschland auszuwandern, habe ich stets
im Hinterkopf. Aus familidren Griinden bin ich bisher immer
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Projekt wsp&Hfinansowany ze Srodkiw Europejskiego Funduszu Razwoju Regionalress
w ramach Regianalnego Programu Operacyjnegs Wojewsdztwa Kujawsks Pomorsiiegs
na lata 2007-2013 oraz ze srodkiw budiety Geiny Miasta Tonn

Foto: Andrzej Chrzangwski

Oft in Polen zu sehen: Informationsschilder zu geforderten dffentlichen Projekten. Hier infor-
miert die Stadt Toru# iiber ein Projekt zur Entwicklung des StrafSenbahnnetzes, das aus dem
Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung zwischen 2007-2013 mitfinanziert wurde.

nach Polen zuriickgekehrt. Aber ich achte seit Jahren darauf,
dass ich meine Deutschkenntnisse nicht verliere und im Fall der
Fiille immer noch hinziehen kann. In Anbetracht der aktuellen
politischen Lage und der Situation der Frauen in Polen wird
dies fiir mich sogar immer wahrscheinlicher®, sagt sie.

ie polnische Zuwanderung pragen seit den 199oer Jahren

Arbeitsfelder wie héausliche Pflege, die Reinigungsbran-
che, saisonale Landwirtschaft und die Baubranche. ,, Dane-
ben gibt es verstirkt eine intellektuelle Zuwanderung an Uni-
versititen, von Ingenieuren, Informatikern und Musikern.
Polnische Migrantinnen und Migranten sind im Vergleich zu
anderen Zuwanderergruppen iiberdurchschnittlich gut in den
Arbeitsmarkt und die Gesellschaft integriert. Hierfiir spielt
neben der kulturellen Nihe von Deutschen und Polen auch
das Bildungsethos vieler nach Deutschland kommender Polin-
nen und Polen eine Rolle®, schreibt Peter Oliver Loew, Autor
des Buches Wir Unsichtbaren. Die Geschichte der Polen in
Deutschland (Miinchen: C.H.Beck, 2014).

N ach dem Eintritt Polens in die EU 2004 kénnen polni-

sche Biirger*innen zundchst sieben Jahre lang nur mit
einer Arbeitserlaubnis in Deutschland beschaftigt sein. Dies
gilt fir die meisten damals neu eingetretenen Mitglieds-
staaten. Ausnahmen bildeten Selbststindige, die unter
bestimmten Voraussetzungen eine Firma in Deutschland
griinden diirfen.

s gibt jedoch auch Polinnen und Polen, die nach Deutsch-

land zum Arbeiten kommen und scheitern. In Grof3stadten
wie Berlin oder Hamburg leben viele polnische Obdachlose.
Genaue Zahlen dazu gibt es nicht. Laut der Berliner Stadtmis-
sion sind jedoch etwa 50 Prozent der ausldndischen Obdach-
losen, die Kiltenotiibernachtungen wahrnehmen, aus Polen.
Warum sie nach Deutschland kommen? ,,Es gibt die Mdnner,
die sich einen guten Job auf dem Bau versprechen, gute Arbeiter,
die das Lohngefille hierherfiihrt. Und dann miissen sie erleben,
dass sie im System der Subunternehmer auf der Strecke bleiben.
Sie werden nicht bezahlt, keiner tritt fiir sie ein, erlautert Ortrud
Wohlwert von der Berliner Stadtmission in einem Interview fiir
die WELT (2018). In einem Programm in Zusammenarbeit mit
der polnischen Botschaft versuchen die Mitarbeiter*innen der
Stadtmission, die Menschen von der Straf3e zu holen und sie bei
der Riickkehr in ihre Heimat zu unterstiitzen.

ie Gruppe der in Deutschland lebenden Polinnen und

Polen ist keinesfalls homogen. Die Beweggriinde fiir
die Auswanderung sind verschieden. Auch die Geschichten
der Menschen verlaufen unterschiedlich - einige erfolg-
reich, andere vom Scheitern geprigt. Was jedoch alle ei-
nigt, ist der Wille, erfolgreich zu sein und die Chancen, die
der deutsche Arbeitsmarkt bietet, zu nutzen. Fiir Malwina
und ihre drei Schwestern ist Deutschland mittlerweile zu
ihrer zweiten Heimat geworden. Sie haben hier ihren Le-
bensmittelpunkt gefunden - mit ihren Partnern, Familien
und im geregelten Arbeitsleben.

Quellen:

Statista.com (2021): ,Anzahl der Auslédnder aus Polen in Deutschland von 2010 bis 2020
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/530499/umfrage/auslaender-aus-
polen-in-deutschland/, letzter Zugriff: 13.08.2021.

Loew, Peter Oliver (17.10.2017): ,,Unsichtbar? Polinnen und Polen in Deutschland -

die zweitgroRte Zuwanderergruppe’, Bundeszentrale fir politische Bildung,
https://www.bpb.de/gesellschaft/migration/kurzdossiers/256398/polnische-diaspora,
letzter Zugriff: 13.08.2021.

Gov.pl - Serwis Rzeczypospolitej Polskiej (29.04.2019): ,,15 Jahre in der Europdischen Uni-
on. Bilanz der Mitgliedschaft", https://www.gov.pl/web/archiwum-inwestycje-rozwoj/
15-lat-w-unii-europejskiej-bilans-czlonkostwa, letzter Zugriff: 13.08.2021.

TVN24 (10.12.2020): , Fundusze unijne dla Polski. Jak zostaty wykorzystane i kto zyskat
najwiecej” (iibersetzt: EU-Mittel fiir Polen. Wie wurden sie verteilt und wer hat davon am
meisten profitiert?), https://tvn24.pl/biznes/pieniadze/fundusze-unijne-dla-polski-ile-
pieniedzy-dostalismy-od-unii-bilans-do-2020-roku-4773138, letzter Zugriff: 13.08.2021.

Sudholt, Eva (25.06.2018): ,Beine kaputt, durchgefault bis auf die Knochen®, Berlin: die
WELT, https://www.berliner-stadtmission.de/fileadmin/BSM/downloads/Pressespiegel/
tiero_2018_06_25_ASV_WE_20180625_DWBE-HP_POLITIK.FD5DJUK3.2.pdf,

letzter Zugriff: 13.08.2021.

FOCUS online (07.01.2020): ,Berliner Stadtmission hilft obdachlosen Osteuropdern -
und bewegt sie zur Riickkehr®, https://www.focus.de/politik/deutschland/zahl-der-
armutsfluechtlinge-steigt-berliner-stadtmission-hilft-obdachlosen-osteuropaeern-und-
bewegt-sie-zur-rueckkehr-in-die-heimat_id_9275587.html, letzter Zugriff: 13.08.2021.

Michalina Chrzanowska
ist Mitarbeiterin des INQA-Netzwerkbiiros der ZWH.
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clavis - Schliissel zu
Integration und Vielfalt

in Arbeitsmarkt und
Gesellschaft

Die clavis (lat. Schliissel) unterstiitzt eine gesellschaftliche
Entwicklung, die ein friedliches und respektvolles Zusam-
menleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft und
Kulturen ermdglicht und aktiv jeder Form von Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit entgegentritt. Besondere
Anliegen sind die Bildung und die Arbeitsmarktintegration
von Menschen mit internationaler Geschichte.

Die clavis richtet sich an Fachleute und Entscheidungsver-
antwortliche aus Politik, Wirtschaft, Verwaltung und
Wissenschaft. Sie spricht Migrantenorganisationen,
kirchliche Trager, Kommunen, Arbeitsagenturen, Univer-
sitdten, Hochschulen und Stiftungen an.

Die clavis wird im Rahmen des bundesweiten
Forderprogramms Integration durch Qualifizierung (IQ)
veroffentlicht.

Die clavis erscheint dreimal jahrlich und kann unter
clavis@zwh.de kostenfrei abonniert werden.

clavis

Schliissel zu Integration und Vielfalt
in Arbeitsmarkt und Gesellschaft

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gefordert.

In Kooperation mit: * Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

* Bundesministerium
: fiir Arbeit und Soziales

Bundesagentur
fiir Arbeit
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/" /unternehmen
berufsanerkennung

Mit ausléndischen Fachkréaften gewinnen

© iStock.com/AzmanL

ANERKENNUNG FUR
AUSLANDISCHE FACHKRAFTE

Das Berufsanerkennungsverfahren zeigt Betrieben, ob auslandische Abschliisse der deutschen
Qualifikation entsprechen. Das erleichtert die Auswahl und qualifikationsgerechte Beschaftigung
von auslandischen Mitarbeitenden und bietet damit ein wirksames Instrument zur Fachkrdfte-
sicherung. Es lohnt sich also fir Betriebe, das Berufsanerkennungsverfahren zu unterstitzen!

Das Projekt ,Unternehmen Berufsanerkennung” informiert Betriebe im Handwerk sowie in
Industrie und Handel Gber die Chancen der Berufsanerkennung.

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fir Bildung D
und Forschung

Service GmbH
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