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Введение

К 2045 году Германия планирует стать климатически нейтральной страной. Это позволит достичь целей Парижского согла­
шения по климату, которое стремится к ограничению глобального потепления до уровня ниже 1,5 градусов Цельсия. Назрела 
необходимость в комплексном энергетическом повороте и значительных усилиях во всех сферах экономики. Энергия, полу­
чаемая из нефти и угля, – ископаемых видов топлива, наносящих вред окружающей среде, – должна быть постепенно заме­
нена энергией из возобновляемых источников энергии, таких как ветер и солнце. 
Экологическая трансформация отражается и на рынке труда. Согласно актуальному исследованию, в период с 2011 по 2022 
год количество профессий, классифицированных как экологически чистые, увеличилось на 11 процентов, а количество про­
фессий, наносящих ущерб окружающей среде, сократилось примерно на 7 процентов. Существующие профессии становятся 
более «зелёными»: растёт количество экологически чистых видов деятельности, заметна тенденция смены экологически 
вредных профессий на «зелёные» (см. Bachmann et al. 2024). 
И если в промышленности происходят массовые сокращения, то в области возобновляемых источников энергии создаются 
новые рабочие места. В 2023 году в сфере возобновляемых источников энергии было занято около 406 000 человек (Ulrich / 
Edler 2025). По оценке федерального правительства Германии, к 2030 году дополнительно потребуется около 300 000 работ­
ников. Таким образом, в рамках энергетического поворота предлагаются привлекательные рабочие места и открываются 
разнообразные профессиональные перспективы для специалистов с техническими и инженерными квалификациями. Но не 
только для них: в отрасли востребованы также коммерческие и управленческие квалификации.
Текущая потребность в квалифицированных кадрах и рабочей силе грозит стать препятствием для экологической трансфор­
мации. Во многих профессиях, имеющих отношение к экологической трансформации, ощущается нехватка квалифициро­
ванных кадров. В 2021/2022 году только для ветровой и солнечной энергетики потребность в квалифицированных кадрах 
оценивалась примерно в 215 000 человек (см. KoFa 2022). Наибольшая потребность существует в области строительной 
электротехники, сантехники, теплотехники и техники кондиционирования воздуха, а также в сфере информационных тех­
нологий. Иностранные специалисты, проживающие в Германии, а также те, кого ещё только предстоит привлечь из стран их 
происхождения, могут внести важный вклад в устранение дефицита квалифицированных кадров (см. Bundesregierung 2023). 
Предлагаемое вашему вниманию досье предназначено для специалистов, прибывших в Германию с целью трудоустройства, 
заинтересованных в работе в сфере возобновляемых источников энергии и стремящихся к профессиональной (пере)ориен­
тации. Досье содержит базовую информацию о сферах деятельности и показывает возможности для выхода на этот рынок 
труда. В данной области существует значительная потребность в специалистах, причём сферы занятости могут представлять 
интерес и для иностранных кадров. 
Программа поддержки «Интеграция через квалификацию – Integration durch Qualifizierung (IQ)» предлагает консультации по 
вопросам признания квалификаций, полученных за рубежом, а также квалификаций на рынках труда или в их отдельных  
сегментах и поэтому станет вам важным поспорьем. Кроме того, некоторые подпрограммы IQ в этой области включают про­
екты по квалификации, которые способствуют интеграции на рынке труда и предоставляют ценную информацию о возмож­
ностях трудоустройства.
 
1. Сферы занятости
Для достижения целей Парижского соглашения по климату необходимо продолжить масштабное развитие в Германии во­
зобновляемых источников энергии (см. UBA 2024). И если в последние годы доля возобновляемых источников энергии в 
производстве электроэнергии сильно возросла, то в производстве тепла и в транспортном секторе она увеличилась лишь 
незначительно (см. илл. 1). Насколько быстро следует реализовывать меры для достижения озвученных целей, наглядно 
иллюстрирует монитор энергетического поворота, разработанный Немецким институтом экономических исследований (см. 
DIW 2025): по ряду выбранных показателей темпы развития возобновляемых источников энергии должны будут ощутимо 
возрасти (см. илл. 2). И если развитие фотоэлектрических технологий идёт более или менее по плану, то в области ветровой 
энергетики и парка электромобилей работы непочатый край. 
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Илл. 2: Мониторинг энергетического поворота, источник: DIW Berlin 2025

Возобновляемые источники энергии: доля в секторах 
электроэнергетики, теплоснабжения и транспорта до 2024 года

электричество теплоснабжения транспорта

Возобновляемые источники энергии: доля в секторах электроэнергетики, теплоснабжения и транспорта до 2024 год
К примеру, темпы развития фотоэлектрической энергетики в последнее время составляли 85 % от средних темпов, 
необходимых для достижения целей, намеченных на 2030 год. а

Монитор энергетического поворота, Немецкий институт 
экономических исследований, 2025 год

По состоянию на декабрь 2024 года

Установленная мощность
Фотоэлектрическая 

энергетика

Источник: собственные расчёты на основе 
данных мониторинга энергетического 
поворота

На графике показаны темпы развития за последние двенадцать месяцев в сравнении со 
средними темпами, необходимыми для достижения целей, намеченных на 2030 год.

Ветровая энергетика на 
суше

Ветровая энергетика на 
море

Установленная мощность Установленная мощность Парк электромобилей Количество 
общественных зарядных 

станций

Число занятых в сфере возобновляемых источников энергии

Ветровая 
энергетика

Биомассовая 
энергетика

Солнечная 
энергетика

Геотермальная 
энергетика

Гидроэнергетика

К возобновляемым источникам энергии относятся ветровая, биомассовая, солнечная, геотермальная и гидроэнергия. 
Гидроэнергия не играет в ФРГ большой роли и поэтому здесь не учитывается. С 2000 года число занятых в секторе 
возобновляемых источников энергии увеличилось в четыре раза, при этом динамика развития остаётся нестабиль­
ной (см. илл. 3). Однако после спада, вызванного пандемией в 2020 году, число занятых неуклонно растет, тенденция 
сохранится и в будущем. Большинство рабочих мест приходится на ветровую, биомассовую и солнечную энергетику.   
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https://www.kofa.de/media/Publikationen/Studien/Solar-und-Windenergie.pdf
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gesamten Wertschöpfungsketten 
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Berufen steigt die Bedeutung der beruflichen Aus- und Fortbildung nochmal an. Fast Dreiviertel 
der Beschäftigten arbeiten auf diesen Anforderungsniveaus (Abbildung 4). 

Abbildung 4: Anforderungsniveaus relevanter Berufe in den Wertschöpfungsketten Solar, Wind und 
Wasserstoff 
Anteil des jeweiligen Anforderungsniveaus (KldB 5-Steller) in Prozent bzw. SV-Beschäftigte in den Berufen in Tsd.  

 
Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis Bundesagentur für Arbeit (2024) © Prognos 2024 

Viele der gefragten Berufe sind am Arbeitsmarkt bereits heute knapp: Branchenübergreifend 
werden bereits 42 Prozent der erfassten beruflichen Qualifikationsprofile auf dem Niveau 
Fachkraft als „Engpassberuf“ klassifiziert 

Um die gegenwärtige Fachkräftesituation in den Branchen und Berufen bewerten zu können, 
kann die Fachkräfteengpassanalyse der Bundesagentur für Arbeit (BA) herangezogen werden (In-
fobox). Diese jährlich durchgeführte Untersuchung bewertet die Knappheit von einschlägigen 
Fachkräften am Arbeitsmarkt auf der Basis verschiedener statistischer Indikatoren.  

 
13 Bundesagentur für Arbeit (2023): Fachkräfteengpassanalyse 2022. 

1,6%

2,4%

33,2%

28,3%

31,6%

2,8%

Führungskräfte

Aufsichtskräfte

Expert/in

Spezialist/in

Fachkraft

Helfer/in 2.048

9.372

1.965

1.531

401

302

Fachkräfteengpassanalyse der Bundesagentur für Arbeit 

Auf Basis von sechs statistischen Indikatoren (u. a. Vakanzzeit, Arbeitssuchenden-Stel-
len-Verhältnis, berufsspezifische Arbeitslosenquote) ermittelt die BA für alle Berufsgat-
tungen einen Punktwert (0-3 Punkte) als Maß für die Knappheit von einschlägigen 
Fachkräften am Arbeitsmarkt. Betrachtet werden dabei ausschließlich Berufe auf den 
Anforderungsniveaus Fachkraft, Spezialist/-in und Expert/-in sowie Aufsichts- und Füh-
rungskräfte. Helfer/-innen werden nicht betrachtet, da es sich im Verständnis der Klas-
sifikation der Berufe nicht um Fachkräfte handelt.  

Sofern belastbare Arbeitsmarktdaten vorliegen, ergibt sich dadurch für jeden Beruf eine 
vergleichbare Klassifikation zum Vorliegen eines Engpasses am Arbeitsmarkt:13 

i 

Ассистент

Специалист

специалист

эксперт

Руководители

управление
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https://www.kofa.de/media/Publikationen/Studien/Solar-und-Windenergie.pdf
https://www.zdh.de/themen-und-positionen/klimahandwerk/
http://www.energiewende-schaffen.de/themen/galerie-der-berufe/index.html
https://www.nachhaltigejobs.de/12-jobprofile-erneuerbare-energien/m
https://www.bibb.de/de/184902.php
https://www.energiejobs.de/firmen/info-377-erneuerbare-energien 
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/
https://www.green-energy-jobs.net/job-index/stellenangebote/ 
https://forwind.de/stellenangebote/ 
https://berufswelten-energie-wasser.de
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https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/ 
IQ_Netzwerkuebersicht.pdf

 

На родине, в Эквадоре, я не получил ни высшего, ни даже      
среднего образования, но в рамках различных благотворительных проектов 

участвовал в строительстве небольших домов из бетона и дерева. На курсах повышения 
квалификации мне было интересно буквально всё. По каждой теме я узнавал что-то новое.  

В моих планах – выучиться на столяра/плотника. Без проекта IQ я бы не смог получить место обучения. 
Мне повезло, и я благодарен за это.
Что я могу порекомендовать: следует постоянно работать над своим немецким языком, на котором вам 
предстоит общаться, а для начала найти место практиканта в интересующей вас сфере.  

Хайро из Эквадора,  
участник проекта IQ Next Level. Brückenmaßnahme im Umwelthandwerk  

(см. главу 6)

https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/IQ_Netzwerkuebersicht.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/IQ_Netzwerkuebersicht.pdf
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В ходе процедуры признания проверяется, соответствует ли квалификация, полученная за рубежом, эталонной профессии в 
Германии и является ли равноценной. Для трудоустройства по регулируемой профессии признание является обязательным 
условием. Лица, работающие по регулируемой профессии, например, врачи, должны иметь определённые дипломы. Одна­
ко большинство профессий в Германии не регулируются, т. е. мигранты, являющиеся квалифицированной рабочей силой, 
вправе работать в Германии даже без признания их профессиональной квалификации, полученной на родине. Тем не менее, 
процедура признания может оказаться полезной, поскольку решение о равноценности образования позволяет работодате­
лям лучше понять, какими компетенциями вы обладаете. Признание диплома и в ваших интересах, так как может способст­
вовать тому, что вы будете получать зарплату согласно своей квалификацией или в соответствии с коллективным договором. 
Кроме того, для участия в некоторых программах повышения квалификации требуется наличие признанного диплома.
Инженеры являются особым случаем: в Германии только тот, кто может предъявить решение о формальной равноценности 
иностранного диплома немецкой эталонной квалификации, вправе называть себя инженером. Проверка равноценности 
диплома в отношении инженеров осуществляется на основе трёх критериев (см. Bleher / Drummer 2022): 
• �была ли специализация обучения технической или естественно-научной,
• �была ли продолжительность обучения не менее шести семестров очной формы в объёме 180 зачётных единиц/академи­

ческих часов и
• �достаточна ли была доля содержания учебного курса в области математики, информатики, естественных наук и техники. 
Вероятность полного признания диплома высока: в 2022 г. было рассмотрено 2463 заявления о признании профессии «ин­
женер», 2340 или 95 процентов из них были признаны полностью равноценными (см. BMBF 2024). Однако трудоустройство 
возможно и без признания диплома. Инженеры могут претендовать на вакансии на основании иностранного документа об 
образовании. В этом случае целесообразно запросить оценку документа об образовании в Центральном ведомстве по во­
просам зарубежного образования (ZAB), чтобы прояснить возможности применения квалификации для немецких работо­
дателей (см. раздел 3.2).
Признание профессии, которую в Германии получают в рамках дуальной системы профобразования, является более слож­
ным процессом. Немецкое профобразование имеет свою специфику и включает большую долю практики, что отличает его 
от образования за рубежом. Зачастую эти квалификации получают за рубежом в вузах или университетах – с более широкой 
специализацией. Поэтому иностранные квалификации в рамках процедуры их признания часто признаются не полностью, а 
лишь частично. Например, в 2023 году 50 процентов дипломов от электротехников (без специализации) были признаны пол­
ностью равноценными, а от монтажников по установке сантехники, отопления и кондиционеров – около 30 процентов (см. 
BMBF 2024). Однако диплом даже с частичной равноценностью является значимым документом для работодателей. Он 
подтверждает, какие квалификации в отношении эталонной профессии уже были приобретены.
Ответственность за проведение процедуры признания несут компетентные органы, а именно: ремесленные палаты для 
ремесленных профессий, IHK FOSA как центральный орган на федеральном уровне для профессий в сфере промышленности 
и торговле, а также на земельном уровне для инженерных профессий. Орган, ответственный за процедуру признания, про­
веряет равноценность полученной за рубежом квалификации немецкой эталонной профессии. Процедура может закончиться 
тремя возможными результатами:

3.1 Государственное признание полученной за рубежом квалификации

Экологический менеджмент я изучала в Бразилии, a устойчивое городское планирова-
ние – в Португалии. Я накопила богатый профессиональный опыт, работала, в том числе, учителем географии и 

специалистом по планированию в области устойчивого развития.
В рамках курса повышения квалификации «Энергия – это будущее» мне было важно понять, какие источники энергии используются 

в Германии, потому что здесь имеются большие различия по сравнению с моей родиной. Я многое узнала о возобновляемых источниках 
энергии: какие возможности они открывают и как это работает с технической точки зрения. Кроме того, меня очень вдохновили личные истории 

других участников. Но больше всего мне помог замечательный коллектив курсов – наши преподаватели не только поделились своими знаниями, 
но и оказали нам действенную поддержку. Это придало мне уверенности в себе. Сейчас я работаю в городской администрации Трира, в отделе по защите 
климата и окружающей среды, и руковожу проектом по энергетической реконструкции.
Всем, кто хочет работать в сфере возобновляемых источников энергии, я рекомендую не падать духом! Ищите, не сдавайтесь, пробуйте разные пути. 

Я отправляла резюме через разные платформы, например, LinkedIn, а кроме того, искала контактные адреса компаний и энергетических отделов и 
напрямую отправляла им электронные письма с резюме, в которых указывала, что я специалист в данной области и ищу работу. И ещё один 

важный момент: учите немецкий! Это станет огромной поддержкой как в повседневной жизни, и так на работе.

Эмилия из Бразилии,  
участница проекта IQ «LIFE: энергия – это будущее» (см. главу 6)
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Одной из сложностей в процессе признания является определение эталонной профессии. С этой эталонной профессией 
сравниваются иностранные квалификации в ходе процедуры признания. Например, в Германии существует более десяти 
электротехнических профессий в ремесленном производстве и промышленности. Одной из задач консультационной службы 
по вопросам признания и квалификации в рамках программы поддержки «Интеграция через квалификацию (IQ)» является 
поиск эталонной профессии, которая в наибольшей степени пересекается с иностранной квалификацией, что повышает 
шансы на положительный исход процедуры. 
Процедура признания формально не должна превышать трёх месяцев с момента подачи всех документов до вынесения ре­
шения, однако на практике это требует больше времени, поскольку собрать все необходимые документы сложно и трудоём­
ко. За проведение процедуры признания взимается пошлина, перевод, заверенные копии и получение документов также не 
бесплатны. В целом следует исходить из того, что расходы составят от 300 до 600 евро. Для покрытия расходов на процедуру 
и прохождение необходимых курсов повышения квалификации можно подать заявление на получение финансовой 
поддержки – так называемый. Anerkennungszuschuss (см. ссылку). Оплату расходов могут взять на себя и агентства по трудо­
устройству. 

Я изучала туризм и географию в Польше, получила степень магистра, 
после чего переехала в Берлин. Здесь я сначала работала по специальности. 

Дополнительное образование «Энергия – это будущее» оставило «энергетический след» в моём 
резюме. Этот «след» был абсолютно необходим для того, чтобы получить работу в указанной области. В 

противном случае было бы трудно перейти из сферы туризма к вопросам энергоэффективности. Общие знания, 
полученные в ходе курсов повышения квалификации, и особенно последний модуль, посвященный поиску работы и 

трудоустройству, были для меня особенно важны. После курса повышения квалификации я практически сразу нашла 
работу ассистента по продажам в компании, занимающейся программным обеспечением и консалтингом. Это немецкая 
компания, которая работает в области энергоэффективности по всему миру.
Я рекомендую специалистам-мигрантам, которые хотят работать в сфере возобновляемых источников энергии, 
обязательно инвестировать в изучение языков. Без уверенного владения языком многого не добиться. Я бы даже 

согласилась некоторое время выполнять менее квалифицированную работу, если бы это способствовало изучению 
языка в профессиональном плане.

Кася из Польши,  
участница проекта IQ «LIFE: Энергия – это будущее» (см. главу 6)

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/pro/anerkennungszuschuss.php 
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https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung/antrag 
https://www.zdh.de/ueber-uns/fachbereich-berufliche-bildung/fachkraeftesicherung/bildungspolitische-initiativen-zur-fachkraeftesicherung/validierung-von-langjaehriger-berufserfahrung/
https://www.zdh.de/ueber-uns/fachbereich-berufliche-bildung/fachkraeftesicherung/bildungspolitische-initiativen-zur-fachkraeftesicherung/validierung-von-langjaehriger-berufserfahrung/
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Рекомендации  
Советы по трудоустройству от экспертов программы поддержки  
Интеграция через квалификацию (IQ)

Воспользуйтесь  
консультационными и  
информационными услугами
В рамках консультации можно подобрать 
подходящий  вариант с учётом индивидуальных 
пожеланий. Контактные данные 
консультационных центров программы 
поддержки IQ см. здесь: 
https://t1p.de/IQAQB

Используйте возможность  
выучить немецкий язык
На большинстве предприятий говорят по-немецки. 

Хорошее знание немецкого языка важно и для общения  

с клиентами. Настоятельно рекомендуем уровень 

немецкого языка не ниже B2, подтверждённый 

сертификатом. Кроме того, необходимо знать 

немецкую профессиональную лексику.

 

Запаситесь терпением
Стоит активно откликаться на вакансии, 
пока вам не начнёт сопутствовать успех. 
Не каждое отправленное резюме приво-
дит к собеседованию, а не каждое 
собеседование — к предложению  
   работы. Проявите терпение  
                     и не сдавайтесь! 

Найдите возможность «зацепиться» в компании
Иногда важно сначала просто «приоткрыть» для 
себя дверь в компанию. Тогда у вас будет больше 
возможностей показать свои навыки и умения. 
Прохождение практики даст вам возможность 
познакомиться с компанией, задачами и коллегами. 
Воспользуйтесь инициативным резюме, чтобы 
пройти практику на предприятии с перспективой 
дальнейшего трудоустройства. Вы также можете 
рассмотреть возможность для начала согласиться 
на работу ниже своей квалификации или на 
переходный период с меньшей заработной платой.

Подчеркните свои сильные стороны
При отклике на вакансию важно правильно пред
ставить свои профессиональные знания. При этом 
следует подчеркнуть свой опыт и достижения, 
например, создав краткое (онлайн) портфолио. 
Используя портфолио, вы можете рассылать 
инициативные резюме и посещать ярмарки  
вакансий. Убедите потенциальных работодателей 
своей мотивацией и профессионализмом. Если речь 
идёт о небольших ремесленных предприятиях, 
стоит лично занести своё резюме.

Создайте сеть контактов
Ищите возможности для общения с людьми, 
которые продвинулись в своей карьере дальше, чем 
вы, и воспользуйтесь их опытом. Для таких целей 
подходят ярмарки вакансий, а также платформы в 
социальных сетях.

Приобретите необходимые профессиональные знания  
В некоторых инженерных и технических областях 
требуются специальные профессиональные навыки 
и/или знания программного обеспечения, например, 
SAP, AutoCAD. Их приобретение в рамках дополнитель-
ного образования может оказаться очень полезным 
при поиске работы.

https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/Netzwerkübersicht_Auszug_AQB_FIBeratung.pdf
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https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/berufssprachkurse-ku
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/berufssprachkurse-ku
https://web.arbeitsagentur.de/sprachfoerderung/suche/berufssprachkurse
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https://www.hwk-koeln.de/artikel/integration-durch-qualifizierung-iq-32,0,1377.html
https://www.hwk-koeln.de/artikel/integration-durch-qualifizierung-iq-32,0,1377.html
https://www.hwk-koeln.de/artikel/integration-durch-qualifizierung-iq-32,0,1377.html
https://www.migranet.org/angebote/ratsuchende/arbeiten-im-handwerk-deutschland/520-chance-m-handwerk
https://www.migranet.org/angebote/ratsuchende/arbeiten-im-handwerk-deutschland/520-chance-m-handwerk
https://www.migranet.org/angebote/ratsuchende/arbeiten-im-handwerk-deutschland/520-chance-m-handwerk
https://mfpa.de/weiterbildung/weiterbildung-bruecke-zukunft.html
https://mfpa.de/weiterbildung/weiterbildung-bruecke-zukunft.html
https://life-online.de/weiterbildung-energie-ist-zukunft/
https://life-online.de/weiterbildung-energie-ist-zukunft/
https://www.iq-mv.de/qualifizierung/iq-gruen-perspektiven-fuer-nachhaltigkeit
https://www.iq-mv.de/qualifizierung/iq-gruen-perspektiven-fuer-nachhaltigkeit
https://www.iq-mv.de/qualifizierung/iq-gruen-perspektiven-fuer-nachhaltigkeit
https://www.hessen.netzwerk-iq.de/next-level.html
https://www.hessen.netzwerk-iq.de/next-level.html
https://hamburg.netzwerk-iq.de/angebote-fachkraefte/perspektive-umwelttechnik
https://hamburg.netzwerk-iq.de/angebote-fachkraefte/perspektive-umwelttechnik
https://hamburg.netzwerk-iq.de/angebote-fachkraefte/perspektive-umwelttechnik
https://www.netzwerk-lippe.de/fuer-bewerber/projekte-zur-arbeitsmarktintegration/iq-qik-qualifizierung-im-kunststoffbereich/
https://www.netzwerk-lippe.de/fuer-bewerber/projekte-zur-arbeitsmarktintegration/iq-qik-qualifizierung-im-kunststoffbereich/
https://www.netzwerk-lippe.de/fuer-bewerber/projekte-zur-arbeitsmarktintegration/iq-qik-qualifizierung-im-kunststoffbereich/
https://www.netzwerk-lippe.de/fuer-bewerber/projekte-zur-arbeitsmarktintegration/iq-qik-qualifizierung-im-kunststoffbereich/
https://www.hwk-koeln.de/artikel/integration-durch-qualifizierung-iq-32,0,1377.html
https://www.hwk-koeln.de/artikel/integration-durch-qualifizierung-iq-32,0,1377.html
https://www.hwk-koeln.de/artikel/integration-durch-qualifizierung-iq-32,0,1377.html
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https://www.netzwerk-iq.saarland/mein-weg-in-den-job/ingenieurinnen-und-fachkraefte-fuer-neue-industrielle-bereiche
https://www.netzwerk-iq.saarland/mein-weg-in-den-job/ingenieurinnen-und-fachkraefte-fuer-neue-industrielle-bereiche
https://www.netzwerk-iq.saarland/mein-weg-in-den-job/ingenieurinnen-und-fachkraefte-fuer-neue-industrielle-bereiche
https://www.netzwerk-iq.saarland/mein-weg-in-den-job/ingenieurinnen-und-fachkraefte-fuer-neue-industrielle-bereiche
https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/qualifizierung-um-in-deutschland-zu-arbeiten#heading-c10187
https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/qualifizierung-um-in-deutschland-zu-arbeiten#heading-c10187
https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/qualifizierung-um-in-deutschland-zu-arbeiten#heading-c10187
https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/qualifizierung-um-in-deutschland-zu-arbeiten#heading-c10187
https://www.pbwbremen.de/kurse/handwerk/umwelthandwerk-ist-zukunft/
https://www.pbwbremen.de/kurse/handwerk/umwelthandwerk-ist-zukunft/
https://www.pbwbremen.de/kurse/handwerk/umwelthandwerk-ist-zukunft/
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https://www.iwr.de/studium/
https://studienwahl.de/
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/Netzwerkübersicht_Auszug_AQB_FIBeratung.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/Netzwerkübersicht_Auszug_Qualifizierungsprojekte.pdf
https://web.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche/?sty=2&seite=0 
https://uol.de/weiterbildung-windenergie
https://uol.de/weiterbildung-windenergie
https://uol.de/weiterbildung-windenergie
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https://www.hessen.netzwerk-iq.de/next-level.html
https://www.hwk-koeln.de/artikel/integration-durch-qualifizierung-iq-32,0,1377.html
https://life-online.de/weiterbildung-energie-ist-zukunft/
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https://www.hwk-hamburg.de/artikel/perspektive-umwelttechnik-93,0,1212.html
https://www.netzwerk-lippe.de/fileadmin/redakteure/dokumente/flyer/2025/IQ_QiK_Kun_Flyer_Servicemontage_deutsch_250116.pdf
https://www.netzwerk-lippe.de/fileadmin/redakteure/dokumente/flyer/2025/IQ_QiK_Kun_Flyer_Servicemontage_deutsch_250116.pdf
https://www.migranet.org/angebote/ratsuchende/arbeiten-im-handwerk-deutschland/520-chance-m-handwerk
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