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Bedarfe erkennen — Zugéinge schaffen
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Liebe Leser*innen,

berufliche Ausgangslagen und -ziele sind stark individuell gepragt und verlangen nach passgenauen
Zugangswegen. Mit diesem Newsletter mochten wir Sie iber innovative Ansatze informieren, um
Bedarfe von internationalen Fachkraften und Betrieben noch gezielter zu erfassen und zu bedienen.

Im Interview mit Nathalie Schnabel, Teamleitung des Portals "Anerkennung in Deutschland",
erfahren Sie den aktuellen Stand zum Chatbot Aidy, der internationale Fachkrafte rund um die Uhr zu
Fragen der Anerkennung berat. Zwei Regionale Integrationsnetzwerke (RIN) gewahren uns
praxisorientierte Einblicke in das Matching von Fachkrdften und Arbeitgeber*innen in Brandenburg
und Hessen. AulRerdem beleuchten wir, wie das bestehende Qualifizierungsangebot im Kontext der
beruflichen Anerkennung im IQ Netzwerk eingeschatzt wird — und wo noch Hebel zur
bedarfsorientierten Weiterentwicklung gesehen werden.

Auch bei den Publikationen gibt es Spannendes zu entdecken: Als Unterstitzung fir Betriebe haben
wir ein Info-Paket zusammengestellt, das die komplexen Ablaufe und den Mehrwert der
Berufsanerkennung anschaulich und adressat*innengerecht vermittelt.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen!
Herzliche GriifSe

Ihr Team der 1Q Fachstelle Anerkennung und Qualifizierung


https://eu2.cleverreach.com/admin/mailing/editor.php?id=14745519

Fachbeitrag: Quali gesucht!? — 21 Berufe im Chec

Flr unsere Arbeitshilfe ,,Quali gesucht!?“ (= Rubrik
Publikationen) haben wir das Qualifizierungsangebot
zur Anerkennung in zahlreichen Berufen unter die Lupe
genommen. Fiir unseren Beitrag haben wir nicht nur
zentrale Erkenntnisse unserer Befragung fir Sie
zusammengefasst, sondern diese auch in Form von
Steckbriefen berufsspezifisch aufbereitet.

Zum Beitrag

Collage: canva.com

Fachstelle fragt ... Aidy

Seit Ende Januar bietet das Informationsportal
»Anerkennung in Deutschland" mit Chatbot Aidy einen
rund um die Uhr verfligbaren Service fir internationale
Fachkrafte bei Fragen zur Anerkennung. Im Interview
berichtet Teamleiterin Nathalie Schnabel, was Aidy fir
Fachkrafte und die Beratungsszene leisten kann.

Zum Interview

Foto: Nathalie Schnabel/ Anerkennung in Deutschland


https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/newsletter-1/ah-quali-gesucht/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/newsletter-1/fachstelle-fragt-aidy
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Publikationen der Fachstelle

Wie beurteilt das IQ Netzwerk die vorhandenen
Qualifizierungsangebote im Kontext der
Berufsanerkennung? Wo besteht zusatzlicher Bedarf
aus 1Q Sicht? Und wie kdnnten bestehende Angebote
innerhalb der verfligbaren Rahmenbedingungen
angepasst werden? Antworten auf diese Fragen
liefert die neue Arbeitshilfe der Fachstelle
Anerkennung und Qualifizierung ,,Quali gesucht!?“,

Zur Publikation
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https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/newsletter-1/praxisparade8#c25720
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/FSAQ/FSAQ_Arbeitshilfe_QualiGesucht_barr.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/newsletter-1/praxisparade8#c25720

Fir alle Ansprechpersonen fiir Betriebe gibt es ab
sofort ein digitales Info-Paket, um lhre Zielgruppe
mit dem Thema ,Berufsanerkennung” vertraut zu
machen. Es besteht aus drei Produkten, die
verschiedene Aspekte der beruflichen Anerkennung
beleuchten:

Video: Berufliche Anerkennung — Ein Gewinn fir

Betriebe

Leporellos zu Anerkennungs- und Info-Paket fiir Betriebe:
. . i . “Anerkennung nutzen -

Einreiseprozessen auslandischer Fachkrafte e

Checkliste fir Betriebe zur Umsetzung

berufsbegleitender Qualifizierungen fiir

Menschen mit Migrationserfahrung

Zum Info-Paket fiir Betriebe
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Zur Publikation

e Am 3. September 2025 hat das Kabinett das Gesetz zur Anpassung des SGB VI und anderer
Gesetze, welches die Verstetigung der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (AQB)
vorsieht, beschlossen. Am 01. Januar 2026 soll ein dreijihriger Ubergangszeitraum beginnen,
in dem die Beratungsvorhaben des Férderprogramms IQ enger mit der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) und den Landern zusammenarbeiten sollen, um einen Wissenstransfer
sicherzustellen (etwa durch Tandemberatungen, Hospitationen oder gemeinsame virtuelle
Angebote an bestehenden 1Q Standorten). Ziel ist ein nahtloser Ubergang der AQB zur BA
zum 01. Januar 2029. Die vorgesehenen Regelungen sind inhaltlich im Wesentlichen
deckungsgleich mit dem Regierungsentwurf fiir ein SGB-IlI-Modernisierungsgesetz (s.
Newsletter-Beitrag der FSAQ vom Herbst 2024), welches bedingt durch den
Regierungswechsel nicht mehr beschlossen wurde.

e  Aktuelles aus dem BIBB:
o Das BIBB-Anerkennungsmonitoring hat die Voraussetzungen und erste Erfahrungen
in der Umsetzung der Anerkennungspartnerschaft untersucht. Friendly Reminder:
Ein Fallbeispiel daflr finden Sie auch in unserem Leporello Anlagenmechaniker SHK.
o Eine aktuelle Auswertung des BIBB-Anerkennungsmonitorings zeigt, wie sich die
Antragzahlen und Anerkennungsquoten nach dem Bundesanerkennungsgesetz
2024 entwickelt haben.



https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/angebote-fuer-weitere-akteure
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/FSAQ/FSAQ_Mindeststandards_AQB_barr.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/newsletter-1/sgb-iii-modernisierungsgesetz
https://lit.bibb.de/vufind/Record/DS-783789
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/publikationen/einreise-und-anerkennungsprozesse-grafische-darstellungen
https://lit.bibb.de/vufind/Record/DS-783880/Description#tabnav

o Der Anerkennungs-Campus des BIBB unterstiitzt die Vernetzung von zusténdigen
Stellen fiir die bundesrechtlich geregelten Heilberufe sowie den landesrechtlich
geregelten Beruf Erzieher*in.

o Im Projekt ,Lebensphasengerechte Personalentwicklung mit abgestimmten
Qualifikations- und Tatigkeitsprofilen und Berufslaufbahn” des BIBBs werden
individuelle Berufsbiographien in der Pflege anschaulich und praxisnah durch
.Metrokarten” und Steckbriefe dargestellt. Diese konnen gezielt in der Beratung zur
Einsicht und Orientierung genutzt werden. Das Projekt wurde von der
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH, dem Institut Arbeit und
Technik (IAT) sowie der Hochschule Esslingen durchgefiihrt.

o Infomaterial und Give Aways von ,Anerkennung in Deutschland” kdnnen kostenlos
Uber die Mediathek des Portals bestellt werden. Flyer, Kugelschreiber, Post It —
statten Sie sich gerne aus!

e  Ein Kurzbericht der 1Q Fachstelle Einwanderung und Integration analysiert die vielfaltigen
MaRnahmen Deutschlands zur Anwerbung qualifizierter auslandischer Fachkrafte und
bewertet zentrale Herausforderungen sowie Handlungsfelder in der Fachkraftesicherung.

e  Eine aktuelle |JAB-Studie hat den Kompetenztest MySkills untersucht und positive Effekte bei
der Nutzung im Aktivierungs- und Vermittlungskontext nachgewiesen.

Flr tagesaktuelle Informationen rund um die Themen Anerkennung(sberatung) und
Qualifizierung von Menschen mit Migrationshintergrund folgen Sie uns gerne auf
Facebook.
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https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/pro/zustaendige-stellen.php
https://www.bibb.de/de/184983.php
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/AB26_LPP_Metrokarte_u_Steckbriefe.pdf
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/material-bestellen
https://minor-kontor.de/die-anwerbepolitik-deutschlands/
https://iab.de/publikationen/publikation/?id=15027982
https://www.netzwerk-iq.de/
https://www.netzwerk-iq.de/
https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
https://294847.seu2.cleverreach.com/c/83469088/%5bUSER_ID_SECURE%5d
https://www.bamf.de/DE/Startseite/startseite_node.html
https://www.bamf.de/DE/Startseite/startseite_node.html
https://www.bmbfsfj.bund.de/
https://www.bmbfsfj.bund.de/
https://www.arbeitsagentur.de/
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung
http://www.f-bb.de/
https://294847.seu2.cleverreach.com/c/83436623/%5bUSER_ID_SECURE%5d
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Sie finden die Inhalte spannend und wollen den Newsletter auch anderen Interessierten empfehlen? Dann leiten Sie diesen
gerne weiter.

Sie haben Fragen oder Anregungen zum Inhalt des Newsletters?
Kontaktieren Sie uns gerne.

E-Mail:

Sie haben kein Interesse mehr an den Themen zur Anerkennung von auslandischen Abschliissen?


https://www.f-bb.de/weitere-infos/datenschutz/
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/newsletter-1
mailto:fsaq@f-bb.de
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/abmeldeformular

