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Fachstelle

Anerkennung und
Qualifizierung

Liebe Leser*innen,

in dieser Newsletter-Ausgabe widmen wir uns spannenden Entwicklungen und innovativen
Ansdtzen im Bereich der Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen. Im Beitrag ,,Neues
aus der Anerkennung” beleuchten wir die neueste Anerkennungsstatistik in Verbindung mit
aktuellen Gesetzesdanderungen in medizinischen Gesundheitsberufen sowie pddagogischen und
dualen Berufen. Dabei diirfen natirlich auch die Themen Digitalisierung und Kiinstliche
Intelligenz (K1) nicht fehlen.

Diese nehmen wir zudem in zwei weiteren Beitrdgen genauer unter die Lupe: Ein Blick nach
Osterreich zeigt, wie hier ein Start-up-Unternehmen durch KI-Einsatz den Anerkennungsprozess
revolutionieren mochte. Und fir unsere Rubrik ,Fachstelle fragt ...“ werfen wir einen weiteren
Blick nach Bayern — auf das Pilotprojekt ,,Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz zur Anerkennung von
Arzt*innen”.

Ganz aktuell bleiben wir auch mit dem Regierungsentwurf zum ,,SGB-IlI-Modernisierungsgesetz”,
der unter anderem vorsieht, dass die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung als Aufgabe
bei der Bundesagentur fir Arbeit verankert wird. Wir haben uns angeschaut, was genau im
Gesetzesentwurf steht.

AbschlieBend stellen wir in unserer ,,PraxisParade” forderliche Faktoren fiir berufsbegleitende
Qualifizierungen vor. Lassen Sie sich von den Erfahrungen aus der bisherigen 1Q Férderrunde zur
Weiterentwicklung berufsbegleitender Ansatze inspirieren!

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen!

Ihr Team der 1Q Fachstelle Anerkennung und Qualifizierung


https://eu2.cleverreach.com/admin/mailing/editor.php?id=14745519

Fachbeitrag: Neues aus der Anerkennung

Im Beitrag ,Neues aus der Anerkennung”
werfen wir einen detaillierten Blick auf die
neuesten Anerkennungsstatistiken und die
aktuellen Gesetzesanderungen in den
medizinischen Gesundheitsberufen sowie in
padagogischen und dualen Berufen. Dabei
beleuchten wir auch die Rolle der
Digitalisierung und der Kinstlichen Intelligenz
(KI) in der Anerkennung und bringen Sie auf
den neuesten Stand.

Zum Beitrag

shutterstr.ck

Fachbeitrag: ,,Von 6 Monaten auf 5 Minuten”

Ein Osterreichisches Start-up-Unternehmen will Tempo in
den Prozess der Berufsanerkennung bringen. Mit Hilfe von
Digitalisierung und Kinstlicher Intelligenz kann die INDIMA
SkillBridge GmbH in Minutenschnelle internationale mit
Osterreichischen Qualifikationen vergleichen. Wir haben mit
Co-Founder Emin Vojnikovic Uber Potentiale und den
aktuellen Stand des Angebots gesprochen und nehmen die
Berufsanerkennung in Osterreich genauer unter die Lupe.

Zum Beitrag

Fachstelle fragt ...

Was passiert im Pilotprojekt ,Einsatz von Kinstlicher
Intelligenz zur Anerkennung von Arzt*innen“?

Am 1. Januar 2024 startete in Bayern ein Pilotprojekt, bei dem
die Moglichkeiten des KI-Einsatzes in den
Anerkennungsverfahren von Arzt*innen mit ausldndischer
Ausbildung ermittelt und erste technische Ldsungen
erarbeitet werden sollen. Ein Sprecher des Bayerischen
Staatsministeriums fur Gesundheit, Pflege und Pravention hat
uns einen Einblick zum aktuellen Stand gegeben.

Zum Beitrag
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Aktuelles: Gesetzesentwurf zur Verstetigung der Anerkennungs-
und Qualifizierungsberatung liegt vor

Im August 2024 hat das Kabinett den Entwurf des Gesetzes zur
Modernisierung der Arbeitslosenversicherung und
Arbeitsforderung (SGB-IlI-Modernisierungsgesetz)
beschlossen, der sich nun im weiteren Gesetzgebungsprozess
befindet. Vorgesehen ist unter anderem, dass die
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung, die seit 2014 im
Forderprogramm IQ entwickelt und modellhaft erprobt wird,
als Aufgabe der Bundesagentur flir Arbeit (BA) verstetigt
werden soll. Wir fassen zusammen, was im Gesetzesentwurf
vorgeschlagen wird.

Zum Beitrag
H#HPraxisParade
Gelingensfaktoren
herufshegleitender Ansatze
im Kontext der 10 Qualifizierungen
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Die Fachstelle Anerkennung und Qualifizierung hat
aus den Erfahrungen der bisherigen IQ Férderrunde
eine Arbeitshilfe zu

erarbeitet. Ziel der Arbeitshilfe ist
es, den Qualifizierungsteilvorhaben férderliche
Faktoren fir die Weiterentwicklung
berufsbegleitender Ansatze an die Hand zu geben und
somit die Offnung fiir die Zielgruppe Beschéftigter im
Netzwerk voranzutreiben.

Als Orientierung und Hilfestellung zur Umsetzung der
Bereichsibergreifenden Grundsatze in der 1Q Praxis
wurde der

vom 1Q
Vernetzungsprojekt in Zusammenarbeit mit den
Fachstellen Anerkennung und Qualifizierung, Faire
Integration sowie Einwanderung und Integration
entwickelt und den 1Q (Teil-)Vorhaben zur Verfligung
gestellt. Auch andere ESF-Projekte kdnnen den
Leitfaden als Inspiration fir die eigene
Projektumsetzung nutzen.

Gelingensfaktoren berufsbegleitender Ansitze im Kontext
der 1Q Qualifizierungen
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itfaden fiir 2ur i L

der ESF Plus-Querschnittsthemen im
Forderprogramm IQ
in der ESF Plus-Forderperiode 2021-2027

1 Fachstelle Anerkennung und Qualifizierung
1Q Fachstelle Faire Integration
10 Fachstelle Einwanderung und Integration
1Q Vernetzungsprojext

e Ein KI-Chatbot beantwortet Fragen zu Diskriminierung am Arbeitsplatz, bei

der Wohnungssuche und im Alltag:
Beratungsstellen.

hilft auch bei der Suche nach

e Was kann Kl fir die Einfache Sprache leisten? Das Infoportal ,Einfache
Sprache” hat offentlich zugangliche KI-Tools getestet und deren

zusammengefasst.
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e Die neue untersucht fir
ausgewahlte Berufsbereiche, welche Moglichkeiten
bundeslandibergreifende QualifizierungsmaBnahmen im Rahmen der
beruflichen Anerkennung bieten.

e Die aktuelle Ausgabe des online-Magazins widmet sich
Bildungs- und Qualifizierungschancen sowie der Integration von
Zugewanderten. Mit dabei: ein Beitrag des Forschungsinstituts Betriebliche
Bildung (f-bb), der auch Erfahrungen aus dem Forderprogramm IQ
berlicksichtigt und
durch Zentralisierung, Digitalisierung und eine starkere Zusammenarbeit der
beteiligten Akteure benennt.

e InBayernsoll die nun nach dem Bereich der
Pflege auch in weiteren Berufen vorangetrieben werden.

Flr tagesaktuelle Informationen rund um die Themen Anerkennung(sberatung) und
Qualifizierung von Menschen mit Migrationshintergrund folgen Sie uns gerne auf
Facebook.
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